
Ihr verlässlicher Partner für Forschung, Bildung und Innovation.

Ihr Job: Weiterblicken





Karriere beim DLR Projektträger
Ob Ausbildung oder Studium, ob Bachelor, Master oder Pro-
motion, ob Berufseinstieg oder nächster Karriereschritt: Der 
DLR Projektträger bietet Ihnen Jobs in unterschiedlichen 
Bereichen und für die unterschiedlichsten Qualifikationen an. 
Dabei arbeiten Sie in unseren interdisziplinären Teams.

Wir unterstützen Forschung, Bildung und Innovation auf Basis 
fundierter Analysen durch maßgeschneiderte Beratung. Wir 
ermöglichen Kommunikation und Partizipation in Planung, 
Umsetzung und Transfer von Initiativen unserer Auftraggeber. 
Wir verwalten zuverlässig Fördermittel von über zwei Milliar-
den Euro jährlich. Dafür suchen wir engagierte Menschen, die 
Deutschland, Europa und die Welt weiter nach vorne bringen 
möchten.

Ihre Chance bei uns
Damit Sie bei uns Ihr Potenzial voll entfalten können, unterstüt-
zen wir neue Kolleginnen und Kollegen vom ersten Tag an – mit 
professionellem IT-Equipment ebenso wie mit strukturiertem 
Onboarding im Patensystem. Flexible Arbeitszeiten und 
Homeoffice sind bei uns selbstverständlich.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist uns ein wichtiges 
Anliegen. Gemeinsam mit allen Beteiligten suchen wir indivi-
duelle Arbeitszeitmodelle, die jeder Seite gerecht werden.

Ihre Entwicklung bei uns
Wir sorgen dafür, dass Ihre Entwicklung nicht stillsteht: Unser 
umfangreiches Bildungsprogramm gibt Ihnen Gelegenheit, 
Ihre fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen 
stetig auf- und auszubauen.

Zertifikat seit 2002



Diversität ist uns wichtig. 
Ende 2021 waren beispielsweise 
65 der insgesamt 131 Leitungs-
funktionen von Frauen besetzt 
– aus verschiedensten Berufs-
gruppen. 

Ihr Einstieg als Wissenschaftliche/r 
Referent/in

Sie sind immer einen Schritt voraus – Sie beobachten Trends 
und mögliche Zukunftsthemen, erstellen fundierte Analysen 
und beraten unsere Auftraggeber, wie sie mit Strategien und 
Programmen zur Lösung gesellschaftlicher Herausforderungen 
beitragen können. Als Wissenschaftliche Referentin bzw. Wis-
senschaftlicher Referent analysieren Sie Projektvorschläge, 
Vorhaben und innovative Ideen, prüfen die Anträge inhaltlich 
und beurteilen, ob sie förderfähig sind. Dabei erkennen Sie das 
Potenzial von technischen und sozialen Innovationen und 
begleiten neue Ideen auf ihrem Weg zu marktgerechten Pro-
dukten, Verfahren oder Dienstleistungen.

Voraussetzung für den Einstieg als Wissenschaftliche Referen-
tin oder Wissenschaftlicher Referent ist mindestens ein Stu-
dium mit Master, Universitätsdiplom bzw. Magisterabschluss, 
außerdem sind Projektmanagement- und Methodenkompe-
tenz von Vorteil. 

Je nach konkreter Ausschreibung sollten Sie möglichst auch 
eigene Forschungserfahrung und/oder vertiefte Branchen-
kenntnisse mitbringen.
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Platz 4
für das DLR im Ranking „Die 
besten Arbeitgeber Deutschlands 
2022“ von „stern“ und Statista

Ihr Einstieg als  
Fördermittelmanager/in

Sie lieben Zahlen und Menschen? Als Fördermittelmanagerin 
oder Fördermittelmanager begleiten Sie Fördervorhaben fach-
lich und übernehmen die Verwaltung der Fördermittel auf Basis 
der gesetzlichen Grundlagen. Sie erkennen das Potenzial von 
technischen und sozialen Innovationen und begleiten neue 
Ideen auf ihrem Weg zu marktgerechten Produkten, Verfahren 
oder Dienstleistungen. Dabei kommunizieren Sie mit unter-
schiedlichen Stakeholdern aus Wissenschaft und Wirtschaft – 
professionell und auf Augenhöhe. Ein Weg für den Einstieg als 
Fördermittemanagerin bzw.  -manager ist ein wirtschafts- oder 
verwaltungsorientiertes Hochschulstudium (mindestens BA). 
Oder Sie haben eine kaufmännische Berufsausbildung und 
einschlägige Berufspraxis – es gibt viele Wege ins Fördermittel-
management. Sprechen Sie uns an – wir finden Ihren individu-
ellen Einstiegspunkt!



Unser Dualer Studiengang  
„Forschungs- und  
Innovationsmanagement“

Wenn Sie sich schon während des Studiums für eine bessere 
Zukunft einsetzen wollen, haben wir ein passendes Angebot: 
Arbeiten Sie in unserem Dualen Studienangebot mit an der 
Umsetzung von Förderprogrammen für gerechte Bildungs-
chancen, für medizinischen Fortschritt, für Klimaschutz, den 
Erhalt der Artenvielfalt oder innovative Schlüsseltechnologien. 
Die rechtlichen und wirtschaftlichen Grundlagen des Förder-
managements vermittelt Ihnen das Studium am RheinAhrCam-
pus der Hochschule Koblenz in Remagen. Sie machen sich 
vertraut mit den für unser Innovationssystem relevanten Akteu-
rinnen und Akteuren aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und 
Gesellschaft. Dieses Studium ermöglicht Ihnen den Einstieg in 
eine spannende berufliche Laufbahn in unserem Projektträger.

Unter dlr.de/jobs sind alle offenen Stellen und weitere Infos zu 
Ausbildung, Einstieg und Aufstieg beim DLR Projektträger zu 
finden. Sie haben Fragen? Wir beraten Sie gerne.

E-Mail: Bewerbermanagement-bo-pt@dlr.de

Telefon: +49 228 3821-1276

Der direkte Draht



Vielfalt für unsere Zukunft

Wir sind Zukunft. Und damit das so bleibt, bieten wir Ihnen 
einen Arbeitsplatz, an dem Sie etwas Sinnstiftendes tun, 
aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen angehen und 
für Sie, für Deutschland und für Europa Zukunft sichern – 
in einer Vielzahl von Themenfeldern und über Fachgrenzen 
hinweg. 1.500 Fachkräften mit den verschiedensten Quali-
fikationen bieten wir optimale Rahmenbedingungen –
gerne auch Ihnen.

Familienfreundlichkeit

Seit 2018 tragen das DLR und mit ihm der DLR-PT das Zer-
tifikat „audit berufundfamilie“ für familienbewusste Perso-
nalpolitik. „Die besten Arbeitgeber Deutschlands“, eine 
Erhebung von „stern“ und Statista unter den Mitarbeiten-
den von 650 namhaften Unternehmen, führt das DLR seit 
Jahren in den Top 10. Im Januar 2022 belegten wir bundes-
weit Platz 4.

Flexibel und nachhaltig 

Um die hohe Arbeitszufriedenheit zu erhalten, arbeiten wir 
kontinuierlich an der Verbesserung unserer modernen 
Arbeitskonzepte. Die Gestaltung unserer Arbeitswelt ist 
dabei flexibel und an die jeweilige Situation angepasst, 
verbunden mit sozialer wie ökologischer Nachhaltigkeit. 
Das prägt unseren kooperativen Arbeitsalltag. Gleichstel-
lung ist für uns selbstverständlich. Zu Beginn des Jahres 
2022 waren im DLR-PT 64 Prozent der 1.505 Mitarbeiten-
den und 65 unserer 131 Führungskräfte Frauen. 

Unser Angebot an Sie



Der DLR Projektträger im Überblick

Unsere Themen:
 � Gesundheit

 � Gesellschaft, Innovation, Technologie

 � Bildung, Gender

 � Umwelt und Nachhaltigkeit

 � Europäische und internationale Zusammenarbeit

> 1.500 

Mitarbeitende

Heinrich-Konen-Straße 1 
53227 Bonn
DLR-PT.de

3 Büros

Brüssel  |  Dresden
Düsseldorf

2 Betriebsstätten

Bonn I Berlin

> 2 Mrd.Euro

bewirtschaftete
Fördermittel in 2021

Kontakt
Bewerbermanagement  
+49 228 3821-1276 
Bewerbermanagement-bo-pt@dlr.de
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