Demokratiefordernde und
antirassistische Arbeit in
Ausbildungsbetrieben und
berufsbildenden Schulen am
Beispiel der Gelben Hand
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Aktiv gegen Rassismus und fir Gleichbehandlung seit 1986

Der Kumpelverein genannt auch Gelbe Hand wurde 1986 von der
Gewerkschaftsjugend gegriindet. Bereits davor nutzten junge
Gewerkschafter*innen die Gelbe Hand als das Symbol gegen Rechtsextremismus
und Rassismus in der Arbeitswelt. Heute unterstiitzt der Verein Aktive in Betrieben,
Verwaltungen und Dienststellen in ihrem Engagement gegen Rassismus, fiur Vielfalt
und Solidaritat.
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Angebote im Jugend- und Erwachsenenbereich:

Wettbewerb , Die Gelbe Hand”

Magazin , Aktiv flir Chancengleichheit
Abo: https://www.gelbehand.de/newsletter

Unterrichtsmaterial fiir Berufsschulen und
Ausbildungsbetriebe

Handreichungen

Iy
Solidaritat .,
statt Rassismus ~

e Veranstaltungen

Inhouse-Workshops und Vortrage, Beratung

Informationsstande

Projekt ,,Demokratieforderung in der beruflichen
| Bildung“
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Projekt: ,,Demokratieforderung in der beruflichen Bildung“

Lerneinheiten fur Ausbildungsbetriebe und berufsbildende Schulen
https://www.gelbehand.de/informiere-dich/demokratiefoerderung-in-

der-beruflichen-bildung/lerneinheiten

Qualifizierungskonzepte/-seminare fiir Berufsbildungspersonal
https://www.gelbehand.de/informiere-dich/qualifizierungskonzepte

Lerneinheiten und Qualifizierungsseminare basieren auf einer
mehrstufigen Bestands- und représentativen Bedarfsanalyse, werden
erprobt und evaluiert.

Beratung und Transfer
https://www.gelbehand.de/informiere-dich/beratung-und-transfer

Infoportal
https://demokratiefoerderung.gelbehand.de

Fachtagungen, E-Mail-Magazin ,Demokratieférderung
https://demokratiefoerderung.gelbehand.de/newsletter
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Ausbilder*innen im Handwerksbereich/ Zusammenarbeit mit den HWKs
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Videoausschnitt, Entwurf des Learning Nuggets ,,Demokratie als
Lebensform®
Veroffentlichung: September 2024
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Berufsbildende Schule und Ausbildungsbetrieb als
Lern- und Engagementsorte

Broschiren als PDF zum Download:

https://www.gelbehand.de/fileadmin/user upload
/download/fachstelle fachpersonal/Broschuere D
emokratiefoerderung in der beruflichen Bildung
2. Auflage.pdf

AKTIV GEGEN RASSISMUS IN DER AUSBILDUNG
HANDLUNGSMOGLICHKEITEN UND BEISPIELE
AUS DER BETRIEBLICHEN PRAXIS

Fachstelle .Junge Akiive

https://www.gelbehand.de/fileadmin/user upload

DEMOKRATIEFORDERUNG
S nre LD /download/bildungsmaterial/Aktiv_gegen Rassism
rm— us in der Ausbildung.pdf
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Auf die Gewinner*innen
des Wetthewerbs warten
diese Preise:

« 1. Preis: 1.000 €
+ 2. Preis: T00 €
+ 3. Preis: 500 €

W&l

Bewerbt Euch und setzt ein kreatives
Zeichen gegen Rassismus, Rechts-
extremismus, Diskriminierung und
fiir ein vielfaltiges und solidarisches
Miteinander.

+ Sonderpreis Saarland: 500 €

+ Sonderpreis DGB-Jugend
Rheinland-Pfalz/ Saarland:

+ Sonderpreis DGB-Jugend
Nordrhein-Westfalen: 500 €

500 €

Aktuelle Informationen

zum Wettbewerb, Anregun-
gen fiir Eure Beitrage sowie
Formulare findet lhr unter:

WWW.GELBEHAND.DE/WETTBEWERB

RISCH

ORGANIS

Wer kann mitmachen?

Teilnehmen kénnen Gewerkschaftsjugend,
Auszubildende, Schiiler*innen an Berufs-
schulen/-kollegs und alle Jugendlichen, die
sich derzeit in einer beruflichen Ausbildung
befinden - aus dem ganzen Bundesgebiet.

Welche Beitrige werden gesucht?

Gesucht werden Beitrige, die in den Jahren
2022 und 2023 entstanden sind und bei
keinem Wettbewerb pramiert wurden.
Erlaubt sind alle Projektarten, Darstellungs-
formen und Medien.

Was ist bei den Urheberrechten zu
beachten?

Die Teilnehmer*innen versichern, dass sie
liber alle Rechte am eingereichten Beitrag
verfiigen und der Beitrag frei von Rechten
Dritter (inkl. verwendete Musik, Film-

ausschnitte etc.) ist sowie bei der Darstellung
von Personen keine Personlichkeitsrechte
verletzt werden.

In welcher Form soll der Beitrag
eingereicht werden?

Der Beitrag ist in digitaler Form per E-Mail,
Datentransfer oder auf einem USB-Stick ein-
zureichen. Mit dem Beitrag ist das Anmelde-
formular 1) in digitaler Form und 2) papier-
haft mit Unterschriften einzureichen.

Wer entscheidet?

Die Gewinner*innen des Wettbewerbes
werden durch eine Jury ermittelt.
Preisverleihung

Die feierliche Preisverleihung findet im
Marz 2024 in Saarbriicken statt.

Die vollstandigen Teilnahmebedingungen, alle Infos zur Einsendung,

die Anmeldeformulare usw. findet lhr unter:

WWW.GELBEHAND.DE/WETTBEWERB

Mehr Infos: www.gelbehand.de/wettbewerb
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Jugend- und Auszubildendenvertretung von Evonik Industries AG am Standort Marl, Projekt
ylnternationale Wochen gegen Rassismus”: Flashmob in der Betriebskantine, Ballonaktion auf

dem Betriebsgelande, Menschenkette, Video mit Statements gegen Rassismus von Seiten der
Ausbilder*innen und der Betriebsleitung.
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,Hier stort anders sein nicht

- Gebt Rassismus keine Chance

Der Brief und sein Weg durch die Hande der verschiedenen
Nationen

Auszubildende der Deutsche Post AG, SNL SM

Auszubildende der Deutschen Post AG, Serviceniederlassung Schadenmanagement in
Neuss, Projekt: , Hier stort anders sein nicht”: Stationen eines Briefes im Postzentrum,
dabei wird erkennbar, dass viele Menschen unterschiedlicher Herkunft, unterschiedlichen
Alters und unterschiedlichen Geschlechts an den Stationen zusammenarbeiten.
Vorstellung bei Betriebsversammlung und im Intranet.
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Vollbildmodus beenden ()

BBS Technik Cloppenburg, Projekt: ,,...und jetzt mal Butter bei die Fische! / ...und jetzt mal
ehrlich!“: Thematisierung der Vorurteile - Konzipierung und Produktion eines Spiels.
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Eduard-Spranger-Berufskolleg in Hamm, Film-Projekt: 3 Bewerber — gleiche Chance?
Thematisierung rassistischer Diskriminierung beim Bewerben um einen Ausbildungsplatz —
Konzipierung und Produktion eines Videos.
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BBS Mansfeld Stidharz, Projekt ,,Ein Treffen der anonymen Rassisten”: Thematisierung des
rassistischen Verhaltens - Konzipierung und Produktion eines satirischen Videos.
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Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Rostock, Projekt: , Breaking
Barriers — 22 Nasen gegen Rassismus”: Thematisierung von Rassismus in
unterschiedlichen Aspekten — Konzipierung und Produktion einer Podcast-Reihe.
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Vielen Dank!
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