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Projektrahmen

Projektregion: LK Anhalt-Bitterfeld & Wittenberg, Dessau-Roßlau

Zielgruppen: Mitarbeitende & Führungskräfte kleiner &

mittelständischer Unternehmen;

Auszubildende & Lehrkräfte berufsbildender Schulen

Förderprogramm : „Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt. Initiative für betriebliche 

Demokratiekompetenz“

Fördermittelgeber: Bundesministerium für Arbeit & Soziales (BMAS)
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Themen an BBS

• Sensibilisierung für Vorurteile & Stereotype

• Antidiskriminierung (insbesondere Antirassismus und 

Antisexismus)

• Werteorientiertes, demokratisches Miteinander

• Verschwörungserzählungen & Fake News
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Zur Situation in Sachsen-Anhalt

Neueste INSA-Wahlumfrage zur Landtagswahl in Sachsen-Anhalt

Quelle: www.dawum.de
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Zur Situation in Sachsen-Anhalt

Quelle Erhebung: Johannes Hillje
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Herausforderungen

• Erreichung der Zielgruppe:

• Platzierung von Angeboten kollidiert mit Lehrplanung

→ „keine Kapazitäten“

• Vermutung, dass Thematik als zu wenig relevant eingeschätzt wird

→ „es gibt schon genug, die irgendwas mit Demokratie machen“

• Zielgruppe:

• Große Wahl- und Einstellungsanteile im rechtskonservativen 

Spektrum →„Dritte Weg“ Sticker auf Schulhof, Schmierereien 

verbotener Symbole auf Schultoiletten, Kleidung rechter Marken

• Große Widerstände & rechtspopulistische Aussagen in 

Veranstaltungen

• Standort: Ländlicher Raum Sachsen-Anhalt
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Themenhefte Schule ohne 

Rassismus
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BpB & LpB

Landeszentralen für 

politische Bildung
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Literaturempfehlungen
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Empfehlungen (Bücher)
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Kontakt

Leonard Borchert & Ksenia Kalchenko

✉ demokratie-in-anhalt@lamsa.de

☎ 0340/ 870 58 834

📍 LAMSA e.V.

Schloßplatz 3

06844 Dessau-Roßlau

🌐 https://www.lamsa.de/projekte/anhalts-

anhaltspunkt/projektbeschreibung/

🌐 https://betriebliche-demokratiekompetenz.de/


