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Postmigrantischer
Blick auf Kitas




Kitas in postmigrantischen Gesellschaften

HAMBURG & SCHLESWIG-HOLSTEIN

POLITIKINHAMBURG WETTER STELLENMARKT CORONAINHAMBURG

HAMBURG KINDERBETREUUNG

Stddtische Kita wirbt mit niedrigem Migrantenanteil

Veroffentlicht am 15.10.2018 | Lesedaver: 2 Minuten

Eine Hamburger Kita hat in ihrer Werbebroschire explizit auf ihren niedrigen
Migrantenanteil hingewiesen. Der stddtische Trdger hat die Passage gestrichen

— Hinweise auf Eltern, die in ,Villen” wohnen und ,Anwadlte" seien, bleiben.

Quelle: https://www.welt.de/regionales/hamburg/article182143788/Kinderbetreuung-Hamburger-Kita-wirbt-mit-niedrigem-Migrantenanteil.html



Kitas in postmigrantischen Gesellschaften
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Anregungen fir eine
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Madchen als Piratinnen, Jungs als Meerjungméanner

Politisch korrekter Fasching: Hamburger Kita
verbietet Indianer-Kostiime
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Rassismus & Kindheit

Entgegen romantischer Vorstellung
findet auch in der Kindheit Rassismus
statt.

Studien zeigen, dass Rassismus einen
negativen Einfluss auf die mentale
Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen hat (Lazaridou et.al 2022)

Kinder sind nicht ,,Colorblind“ (Bonilla
Silva 2003), sie setzen rassistisches
Wissen ein, um bspw. ihre
Spielinteressen durchzusetzen (van
Ausfalle und Feagin 2001).
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Die Doll-Tests

Erste Studien zu Rassismus und
Kindheit in den 1940er Jahren in
den USA: Die Doll Tests (Clark,
Clark 1940)
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Was ist Rassismus?

« Rassismus als gesellschaftliches
Strukturprinzip; Abschneiden von
Ressourcen (Essed 1991; Hall 1989; Terkessidis
2004)

« Nicht nur die Ebene der individuellen

Vorurteile (Allport 1954)

Institutioneller Rassismus

« Normalisierte Routinen und Praktiken,
(Nicht-)reprasentationen (Benokraitis und
Feagin 1977; Gomolla und Radtke 2009)

« Organisationen (re)produzieren
Rassismus (vgl. Melter 2006)

Alltagsrassismus



Adultismus

* Intergenerationales
Strukturprinzip

* Diskriminierungsform zwischen

Erwachsenen und Kindern
(Ritz 2008; Richter 2017)

* Internalisierung von

Dominanzverhaltnissen bereits

in der frihen Kindheit
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Rassismus und Adultismus

,Was wir auch mal erlebt haben, war naturlich auch mal eine stf3e
Situation, da hatten wir auch ein dunkelhautiges Madchen und daist ein
kleiner Junge immer hin und hat die so angeleckt. Und ich sagte: "Was
machst du da?" Und [das Madchen] immer: ,,Ich will das nicht.* Und er
hat immer: ,,Aber ich will doch nur probieren, ob das nach Schokolade
schmeckt.“ Also der hat so einen Kontakt noch nicht gehabt und hat sich
halt gewundert, weil das Madchen so schon braun war und er dachte,
sie ist mit Schokolade eingeschmiert oder so. Aber so Situationen sind
dann halt total suR.“ (pad. Fachkraft 3)



Institutioneller Rassismus in Kitas
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NaDiRa Working Papers

NWP #01| 22 Berlin, den 4. August 2022

F aus des
DI 98- und (NaDIRa)

wIch habe lange gekampft, aber dann
sind wir doch gewechselt*

Eine explorativ-qualitative Pilotstudie zum Umgang
mit institutionellem Rassismus in Berliner Kitas

.lch habe lange gekampft,
doch gewechselt”

Seyran Bostancy, Chistina Blel und Bastian Neuhauser

FUKUM

Rassismus und Diskriminierung finden auch in Kitas statt m Obwohl Kitas als Schlissel zum Abbau
von Bildungsungleichheit gelten, zeigt sich, dass die gesellschaftlichen Erwartungen nicht immer er-
fiillt werden. Kinder und Familien erleben in Kitas nicht selten Diskriminierung aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, Behinderung oder anderen Merkmalen. Dieser Artikel beleuchtet, wie Rassismus sich in die
Institution Kita einschreibt und macht deutlich, dass Rassismus als tief verwurzeltes gesellschaftliches

Strukturprinzip wirkt.

Dr. Seyran Bostanci
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
fir die Begleitung der Modell
projekte der Siule »Vielfalt ge-
stalten des Bundesprogramms
»Dermolratie Lebentu sm
Zentrum fir integra-
tions - und Migrationsforschung
und im Nationalen Diskriminie-
rungs- und Rassismusmonitor.

sismus und Diskriminierung mani-

festieren sich in Kitas auf vielfiltige
Weise: 2.B.: beim Zugang zur
den Interaktionen zwischen Erwach-
senen und Kindern, im Personalma-
nagement sowic in der Gestaltung der
1 Diese Di: ini

a, in

die tarsichli b (Schmicz/

die offent

Spiess/Huebener: 2023). Dies liegt nicht
nur am Mangel an Kitaplatzen, sondern
auch an strukturellen Harden, die diesen
Familien den Zugang erschweren. Ein
bezeichnendes Beispiel sind die Aus-
wahlprozesse bei der Kitaplatzvergabe,
die oft unbewusst durch Vorurteile und
rassistische Annahmen geprigt sind. So
zeigt eine Studie, dass Bewerbungen fiir
Kitaplize mit »deutsch klingenden«
Namen erfolgreicher waren als solche

, dass Kita-Leitungen bei
der Auswahl der Bewerbungen bestrebt
sind, eine »gesunde Mischunge unter-
schiedlicher kultureller Hintergriinde zu
schaffen. Diese Praxis fihrt dazu, dass
Kinder, denen ein Migrationshinter-
grund zugeschricben wird, in manchen
Einrichtungen unterreprisentiert sind,
selbst wenn sie im Einzugsgebiet eine
groBe Gruppe darstellen. Des Weiteren
werden weife nicht behinderte Kin-
der ohne Migrationshintergrund durch

mit Namen, die auf einen Mig

hintergrund hindeuten konnten (Her-

mes et. al. 2023). In ciner aktuellen

Untersuchung des Nationalen Diskri-

minierungs- und Rassismusmonitors

(NaDiRa) am Deutschen Zentrum fiir
ions- und

manche 1 im V
zess bevorzugt, unter anderem deshalb,
weil sie den Ruf der Einrichtung entlang
gesellschaftlich verankerter rassistischer
Kriterien steigern knnten.

befordert rassis-

erfolge nicht zwingend absichlich, son-
dern entsteht oft unbewusst und subtil
durch institutionalisierte Strukturen in-
nerhalb der Kitas. Verfahrensabliufe, all-
tigliche Routinen, fest verankerte Nor-
men und die (fehlende) Reprisentation
bestimmter sozialer Gruppen wirken
zusammen und fithren dazu, dass Dis-
kriminierung tief in das institutionelle
Gefiige der Kitas eingewoben ist.

Zugang zur Kita

Diskriminierung beginnt bereits beim
Zugang zur Kita. So zeigen akeuelle
Analysen, dass Kinder mit Migrations-
hintergrund in Kitas oft unterreprise
tiert sind. Diese Unterreprisentation
wurde lange Jahre damit erklirt, dass
migrantische Familien ihre Kinder un-
gern in die Kita anmelden wiirden. Je-
doch zeigen nevere Studien, dass der
Betreuungswunsch von Familien mit
Migrationshintergrund  hoher  ist

(DeZIM) zu I llem Rassis-

tische.

mus in Kitase wurde aufgezeigt, dass sich
die Verteilung von Kitaplitzen teilweise
an rassistischen Kriterien ausrichter. Die

Neben der Wirkmache rassistischen Wis-
sens auf Auswahlkriterien bei der Kita-
plazvergabe tragen auch Finanzierungs-

KiTa NRW 4|2024
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Forschungsfrage

* Wie wirkt institutioneller Rassismus auf den Zugang und die
Bildungsbeteiligung fur rassifizierte Kinder in Kitas?

* Wie gehen Familien und Kitas mit Rassismus in der Kita um?



Ergebnisse



Rassismus in der Kita

Zugang zur Kita als umkdampftes Feld

Brautkleid
gegen
Kita-Platz

,Kita-Platze zu finden in
Deutschland ist ja irgendwie

1 Jahr alt

e schlimmer als einen Job oder

nihe Prenzlauer Berg wire schén

meldet cuch hicr im Laden eine Wohnung* (Int. 7)

rim
oder unter der Telefonnummer
030 440
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Zugang fur Alle?

* Fehlende Kitaplatze: Nicht alle erhalten einen Platz. Es
fehlen etwa 384.000 Kitaplatze und tiber 98.000
padagogische Fachkrdfte, um ideale Standards zu Inanspruchnahme einer Kindertagesbetreuung
erfullen (Bock-Famulla et al. 2022). (2013-2022)

100% -

 Betreuungswiinsche von Eltern mit MigH

N 98 - 9 b 99 00
ubersteigen die Betreuungsquote um 20,5%, ::/ ’
wahrend nur 11% ohne oder mit nur einem o |
Elternteil mit MigH keinen Platz in der 0
Kindertagesbetreuung erhalten (Jessen et al. 2:: i E

2013 | 2016 | 2020 | 2022 2013 | 2016 | 2020 | 2022

2020).
0-2 Jahre 3-6 Jahre
° ”migra nt treatment” beeinflusst dle Chancen = ohne Migrationshintergrund ~ mmit Migrationshintergrund
auf einen Kitaplatz erheblich (Hermes et al. 2023) (Quelle: Statistisches Bundesamt 2018; 2023

Abbildung: wissenschaftlicher Stab des SVR in Lokhande 2023)
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Mythos Warteliste
undurchsichtige Zugangs- und Auswahlverfahren

»,[W]ir haben erfahren, dass eine Kita aufgemacht hat und ich bin mit einer Familie
hingegangen. Und habe gefragt: ,Haben sie einen freien Platz [..]?‘ [Die Leitung antwortet:]
,Ja, bitte schreiben Sie eine E-Mail [...]. Ich sagte: ,Wir sind jetzt personlich gekommen, wir
schreiben auch noch eine E-Mail. Gibt es einen Platz fur eine Einjahrige, die jetzt ein halbes
Jahr alt ist?‘ [Die Leitung entgegnet:] "Nein, nein, nein, wir nehmen erst Kinder ab drei
Jahren.’ Ich habe mich umgeguckt. Fast alle Kinder hatten helle Haare und dann habe ich
gesagt: ,[...] Okay, nimmst du Kinder ab drei Jahren?’ [Die Leitung] sagte ja und ich habe
gefragt [...]: ,Kbnnen Sie dann ein Dreijahriges nehmen?’ [Die Leitung entgegnet:] ,Ja, warte
mal, ich muss in die Liste gucken. [...] Nein, leider geht es nicht, bei uns ist es voll.” Ich habe
daraufhin gesagt: ,Gerade haben Sie gesagt, Sie nehmen noch Dreijahrige. Warum jetzt doch
nicht?‘ [Darauf hin antwortet die Leitung:] ,Bitte, das ist unsere Arbeit.”” (Stadtm. 30)
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Rassistische Selektionspraktiken
Die ,,Gute Mischung“

»[...]mir ist es wichtig, dass ich eine gesunde
Mischung habe. Mir geht es nicht darum, den
Zuschlag zu kriegen, da achte ich auch drauf. Es
gibt viele Kitas, die machen das, aber in Zeiten
des Personalmangels werde ich einen Teufel
tun. Und jetzt noch mehr Personal aufgrund
der Aufnahme von Kindern brauchen mussen,
was gar nicht da ist. Also das ist dann auch
Schutz meiner Mitarbeiter, aber ich gucke
schon, dass ich unter diesen vierzig Prozent
bleibe [...]“ (Leitung 4)
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Rassistische Selektionspraktiken
weilRe Privilegiensicherung

,Die Eltern [...] haben furchtbare Sorge, das wird immer mehr, was ich
erschutternd finde [...]. Also auch die "Bildungsbiirger", also alle eint eine
grolde Sorge, dass ihre [...] Kinder gesellschaftlich nicht mithalten kdnnen.
Und in dieser Sorge ist auch begriindet, dass sie denken, jetzt sind Kinder,
die kdbnnen kaum Deutsch und sind jetzt mit meinen Kindern in der Gruppe.
Und da in diesem Zusammenhang wurde ich halt aufgefordert,
passende]...] Kinder auszusuchen.” (Leitung 18)
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Rassismus in der Kita

... In Etikettierungspraxen/Sprachpraxen
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Rassismus in der Kita

Ordnungsgebundene Alltagsgestaltung in der Kita

LAlle Kinder sind gleich“ (,Colour Blindness®)

Brautkleid
gegen
Kita-Platz

oder Tagesmutter

fiir Alma Wilhelmine

1 Jahr alt

ab sofort

nihe Prenzlauer Berg wiire schon

meldet euch hier im Laden
oder unter der Telefonnummer
030440

21



Rassismus in der Kita

Materialien, Bucher
(Eggers 2008; Nel 2017)

Brautkleid
gegen
Kita-Platz

oder Tagesmutter

fiir Alma Wilhelmine

1 Jahr alt

ab sofort

nihe Prenzlauer Berg wiire schon

meldet euch hier im Laden
oder unter der Telefonnummer
030440




Rassismus in der Kita

Interaktionsprozesse (van Ausfalle und Feagin 2001; Diehm 2005)

»Nee, ich will nicht
ihre Hand halten,
sie ist schwarz!”

»lch will nicht neben

Du kommst nichtin
ihm sitzen, er redet .

die Vorschule. Du
kannst kein
Deutsch.”

komisch!®

(Praxisbecbachtungen won Kinderwelten)

Olaolu Fajembola
Tebogo Nimindé-Dundadengar

615 MIR MAL
DIE HAUTFARBE

8P
h

AV

Mit Kindern uber
Rassismus sprechen




Strategien und Reaktionen von Eltern auf Rassismus

Hacking Intervention

Kreatives Wenden der

o Anstolden von
rassistischen Ordnung zum

eigenen Vorteil Exit

Veranderungsprozessen
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Rassismusertahrungen im Aufrechterhaliung der
privaten Kontext institutionellen Verhaltnisse
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Institutionalisierte Reaktionen

Ambivalentes Diversity
Management Aktive Exklusion

Verschiedene

Ungleichheitsdimensionen Beziehungsabbruch nach

werden gegeneinander

. Elternbeschwerden
ausgespielt

,,[ ] also bei dem Antirassismus, da habe ich mehrmals gefragt, kdnnen

Y Gel und
ann
o sind jetzt
Frechweren des Zugangs Nicntanerkennung bzw

e melar ; aTedEr,

Von ElLern zu : Negierei von
OIS, (LA S KT 2 AN IKOMEEXT e 256-269)
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Was braucht es, um
Diskriminierung in der Kita zu
minimieren?
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Vielen Dank
furdie
Aufmerksamkeit!

Bei Fragen und Anmerkungen:
bostanci@dezim-institut.de

Insta: Seyran.Bostanci

LinkedIn: Seyran Bostanci
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