Prof.in Dr. Saphira Shure; saphira.shure@uni-bielefeld. de
AG 10: Migrationspddagogik und Rassismuskritik
Fakultit fiir Ergiehungswissenschaft

Unipersitat Bielefeld

Diskriminierungskritische Bildung
in der Migrationsgesellschaft

7. Dialogforum ,,Integration durch Bildung*
16. Mai 2024

Q)
| pmn



Vorspann
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1. Zum Rassismusbegriff

» Wr hatten anch schon Dunkelhautige hier und ab das war immer so interessant, toll, wenn man das
dann so innerhalb einer Klasse mit nem Klassenfoto anfarbeiten konnte. Denn wenn man sich ein
Klassenfoto anschaut, dann konnte man sehen, also die haben schon alle Nationen der Welt hier in der

Schule. Und das ist anch héaufig der Ausgang, so Bildmaterial.

(sieche auch Shure & Steinbach 2022;
Auszug aus dem Interviewmaterial der kumulativen Dissertation von Steinbach, A.)
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1. Zum Rassismusbegriff

Was passiert in dem Beispiel?

* ,Morpho-physiologische Kennzeichen® (Guillaumin 1998, 8. 167) werden zum Anlass genommen, um ,Herkunft® zu
thematisieren.
* Zugehorigkeit 1st in dieser Logik gewissermallen von den Korpern der Menschen (der Schiler*innen)

ablesbar.
* Re-Produktion von dominantem Wissen tber die nationalstaatliche Ordnung

Darin kommt ein Verstindnis von Schule und padagogischem Handeln zum Ausdruck, in dem

i

das Heterogene uber die Anwesenheit der ,Anderen® in den Raum kommt.



1. Zum Rassismusbegriff

* BErtindung der ,Rassen® durch Wissenschaftler*innen

* Konstruktion eines europiischen/westlichen ,Wir‘ im Kontext von Kolonialismus und
Imperialismus

* Etablierung moderner Staatlichkeit (Idee der nationalen Identitat)

* Konstruktion der ;Anderen’

(vel. etwa Kooroshy, Mecheril & Shure 2021) d L



1. Zum Rassismusbegriff

* Das Denken in Rassekonstruktion hat die (natur-)wissenschaftliche Grundlage verloren (gl

UNESCO 1978, Artikel 2)

* An Rassekonstruktion anschlieBende Unterscheidungen (implizit und explizit) sind allerdings
nicht verschwunden

* Haufig kein expliziter Bezug auf den Code der ,Rasse’
— Kultur

— Sprache
— Religion
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1. Zum Rassismusbegriff

3 Perspektiven auf Rassismus:

1. Individualisierende Perspektive
2. Anthropologisierende Perspektive

3. Kontextualisierende Perspektive

(Mecheril & Rangger 2022a, S. 59£f.) % L



1. Zum Rassismusbegriff

1. Individualisierende Perspektive

* Verortung auf der Ebene der Einstellungen und Charaktereigenschaften

* Vorurteile

* Rassismus (etwa in Begriffen wie Auslander- oder Fremdenfeindlichkeit gefasst) als ,,individuelle Fehlleistung*

(Mecheril & Rangger 2022a, S. 59) G r



1. Zum Rassismusbegriff

2. Anthropologisierende Perspektive

* Zuruckfihrung auf eine ,,anthropologische Konstante*

* Abwehrreaktion gegentiber Fremden

* Rassismus (etwa in Begriffen wie Xenophobie oder Fremdenangst gefasst) wird als Teil der ,,Natur des Menschen®

betrachtet und die ,,Fremdheit der Fremden® wird bereits vorausgesetzt

(Mecheril & Rangger 2022a, S. 59-60) G r



1. Zum Rassismusbegriff

3. Kontextualisierende Perspektive

* ,,symbolische wie materielle gesellschaftliche Bedingungen®, die Gewaltverhiltnisse hervorbringen
* Rassismus ,,als ein kontextrelatives Wissenssystem der Welt- und Selbstdeutung sowie der Legitimation von

Handlungen, Strukturen etc. [...], das Individuen, Organisationen und Institutionen anleiten kann

(Mecheril & Rangger 20223, S. 60) G r



2. Formen von Rasstsmuserfabrungen

a) Auspragungsart:

* massiv (etwa: korperliche Gewalt, Beschimpfung)

* subtil (etwa: Zuschreibungen im Rahmen von interkulturell kodierten Situationen wie dem Interkulturellen Friihstiick
oder in Herkunftsdialogen)

b) Vermittlungskontext:

* institutionell und organisational (etwa in Verwaltungen, Bildungsinstitutionen, bei der Polizei, in der Arbeit etc.)

* individuell (durch Handlungsweisen einzelner Personen)

(Mecheril & Rangger 2022b, S. 184) d L



2. Formen von Rasstsmuserfabrungen

c) Vermittlungsweise:

* kommunikativ (unmittelbar in Interaktionen)
* imaginativ (Uber Vorstellungen, Traume, Befurchtungen und Bilder)

* medial (Zeitungs-, Radio-, Fernsehberichte etc.)

(Mecheril & Rangger 2022b, S. 184) G r



3. Rassismuskritik/ Diskriminierungskritif
als Querschnittsanfgabe

- nicht als Praxis der Tater*innensuche odetr der Identiﬁzierung von Tater*innen zu verstehen

Im Zentrum steht die Frage danach, wer in welchen Kontexten/Zusammenhingen, wie und mit

welchen Konsequenzen mit Hilfe von Rassekonstruktion als gesellschaftlich Anderer verstanden,

i

bezeichnet und behandelt wird. el Mecheril & Shure 2018)



3. Rassismuskritik/ Diskriminierungskritif
als Querschnittsanfgabe

* (Selbst-)Kritisches Hinterfragen der bestehenden Strukturen und Praktiken
* Was passtert da eigentlich?
* Was gilt warum als legitim/normal?
* Von welchem Wissen ist die Normalitit vermittelt/getragen?

* Was geht mit diesem Wissen fur wen einher (etwa welche Erfahrungen)?
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4. Rassismuskritische/

Diskrimnzerungskritische Bildung(-sverhaltnisse)

Slnd gettagen VON: (Rangger & Shure i.E.)

1.

U

Wissen uber Rassismus
Hinterfragen des Gewohnlichen
Reflexion von Involviertheit
Reflexion von Widersprichen

Kritik und Suche nach Alternativen
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