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Unser Workshop

Impulse aus der Praxis

Fachkrafte mit Migrationsgeschichte —Wer verbirgt sich hinter dem
Label?

Trilemma: Normalisierung — Dekonstruktion - Empowerment
Was konnen Schulen tun? Diversitatsbewusste Schulentwicklung

Think = Pair — Share
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Schubladen und Labels im
Teamraum
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Diskriminierung von Fachkraften
mit Migrationsgeschichte




Formen rassistischer

Diskriminierung in der Schule
(Fereidooni 2016)
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Fachkraften wird das Deutschsein abgesprochen, obwohl sie
sich durchaus als Deutsche begreifen

Zuschreibung fachlicher Inkompetenz

Konstruktion doppelter Standards

Konstruktion doppelter »Andersartigkeit«

Abwertung der Religion

Abwertung der Sprache

Ungerechte Beurteilung durch die Fachleiter*innen und/oder
Schulleiter*innen in Prufungs- und Bewertungssituationen
Benachteiligung bei der Vergabe von Beforderungsstellen
Direkte Diskriminierung etwa durch Spruche und Kommentare

10. Institutionelle Diskriminierung



Rollen von Lehrkraften mit
Migrationsgeschichte

(Kultur-)vermittler*in?
Ubersetzer*in?
Mentor*in?

Vorbild?

Bruckenbauer®in? _
Honoriert?

Entlohnt?

oder (auch)
Physiklehrer*in?
Oberstufenkoordinator*in?
Kolleg*in?



Trilemma der Inklusion (Boger 2017)
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Was konnen Schulleitungen tun?
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Personalentwicklung: Anti-Bias-Arbeit
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Ziele der Anti-Bias-Arbeit

|.  Starkes Selbstbewusstsein (Ich- und Bezugsgruppenidentitat) —
ohne Uberlegenheitsgefuhl

2. Sich angesichts von Unterschieden wohlfuhlen, Empathie,
Wertschatzung und Respekt

3. Kritisches Denken uber Vorurteile. Unfaire Bilder,
Verhaltensweisen, AuBBerungen erkennen. Daruber sprechen
konnen

4. Verandern und Verlernen diskriminierender Verhaltensweisen,
aktiv werden gegen Ausgrenzung
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Rekrutierung:
Stellenausschreibungen

Darauf hinweisen, dass Lehrer*innen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt eingestellt werden, wenn sie

* uber Kompetenzen im Bereich Diversitat und
Antidiskriminierung verfugen oder

* Sprachkenntnisse in Turkisch, Arabisch, Farsi, Dari, Twi,
Polnisch, Russisch oder anderen Sprachen vorweisen
konnen.
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Wertschdatzung und Selbstfiirsorge

~ WARMER RiickEN

NERTS(MATZUNG
KOMPLIHENTE

\ FEEDBAK




Vielen Dank!

Dr. Rita Panesar
panesar@kwb.de
040/334241-422

KWB e. V.
www.anti-bias-praxis.de



