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Zuwanderungsgeschichte des Landes NRW

Bundesministerium für Bildung und Forschung

16. November 2023

Pädagogische Fachkräfte 

mit Migrationsgeschichte



Workshop 3:

Studium und Ausbildung von 
Fachkräften mit Migrationsgeschichte 

Ment4you und DiversiTeach -

Migrationspädagogische Ansätze in 
der Lehrer*innenausbildung in NRW 



Gliederung

1. Vorstellung des Netzwerks Lehrkräfte mit 

Zuwanderungsgeschichte NRW

2. Handlungsfeld „Ausbildung begleiten“

3. Ment4you – Vielfalt wirkt. 

4. DiversiTeach – Vielfalt lehren: für eine 

diversitätsorientierte Lehrer*innenbildung.



„Mehr Lehrkräfte mit 

Zuwanderungsgeschichte 

für die Schulen in NRW“



Das Netzwerk in Zahlen ...

➢ 2006/2007 gegründet

➢ Initiatoren: Schul- und Integrationsministerium NRW, LaSI

➢ mehr als 1.400 Mitglieder

➢ Landeskoordination aus 3 Lehrkräften

➢ Sprecher*innengremium: 5 Mitglieder (ehrenamtlich) 

➢ das MSB NRW stellt 2 Lehrerstellen zur Verfügung

➢ das MKJFGFI NRW finanziert die Sachmittel

➢ 10-jähriges Jubiläum im Februar 2017

➢ Jahrestagung am 24. und 25. August 2023 

in Velbert



Landeskoordination



Sprecher*innengremium



Handlungsfelder

Potenziale 

gewinnen

Schülercampus

Berufsinformationstage 

an Schulen

Lehrerwerbung auf 

Messen

Lehrerwerbekampagne

Integrationskampagne

Ausbildung 

begleiten

Studierendennetzwerke

WS und Vorstellung an 

ZfsL

Ment4you an den ZfL

DiversiTeach an den ZfL

Personal-

entwicklung 

gestalten

Jahrestagungen

Veranstaltungsreihe mit 

FES

Qualifizierung 

„Interkulturelle 

Koordination“ und 

„Demokratiegestaltung“ 

mit KAS und PhV NW

Lehrkräfte Plus / ILF



Handlungsfelder

Ausbildung 

begleiten

Studierendennetzwerke

WS und Vorstellung an 

ZfsL

Ment4you an den ZfL

DiversiTeach an den ZfL





Grundidee
Lehramtsstudierende aus einem höheren Semester  

(Mentor*innen) begleiten Studienanfänger*innen 

(Mentees)

❖ Kooperation zwischen den ZfL und dem  

Netzwerk der Lehrkräfte mit Zuwanderungs-

geschichte NRW

❖ richtet sich hauptsächlich an Lehramts-

studierende

❖ modulare Qualifizierung der Lehramts-

studierenden



Ziele des Mentoringprogramms

❖ Verminderung der Studienabbrecherquote bei 

Studierenden mit Zuwanderungsgeschichte

❖ soziale Unterstützung und Empowerment im 

Hinblick auf das Potential der eigenen 

Zuwanderungsgeschichte 

❖ Information und  Vermittlung studienrelevanter

Kernkompetenzen

❖ Aufbau von Netzwerken und vielseitigen 

Kontakten

❖ Reflexion der Berufswahl 



Aufgaben von Mentor*innen

❖ Ansprechperson für Mentees im laufenden  

Semester

❖ Planung und  Durchführung von Mentoring-

Sitzungen (Sprechstunden, Workshops,    

Thementage, usw.) 

❖ kreativer Umgang mit Methoden 

❖ Vernetzung untereinander – inner- und

interuniversitär und mit bereits bestehenden  

Netzwerken



Qualifizierung der Mentor*innen

Modul 1: Die eigene Persönlichkeit

Erfassung, Entwicklung und Festigung der 

eigenen Persönlichkeit



Qualifizierung der Mentor*innen

Modul 2: Interkulturell – individuell

❖ Eigenwahrnehmung und 

Fremdwahrnehmung der eigenen Kultur

❖ Vermarktung - Wie werde ich sichtbar?



Qualifizierung der Mentor*innen

Modul 3: Grundlagen des Projektmanagements

❖ Planung eines konkreten Projektes pro Standort

❖ Kontakt mit den Vertreter*innen von ZfL und 

Schools of Education

❖ Kommunikationsmethoden, Präsentations- und 

Rhetoriktraining



Teilnehmende Universitäten

Bonn
Köln
Paderborn
Bielefeld
Dortmund
Siegen
Münster
Duisburg-Essen
Bochum







Vielfalt lehren – für eine 

diversitätsorientierte Lehrer*innenbildung



❖ Implementierung: WS 21/22

❖ systemische Verankerung migrationspädagogischer  

Themen in die EOP-Seminare (Eignungs- und  

Orientierungspraktikum)

❖ Lehrauftrag i.d.R. durch Lehrkräfte aus dem 

Netzwerk LmZ

❖ Zielgruppe: Alle Lehramtsstudierenden

Grundidee



❖ Ziel: Migrationssensible Professionalisierung von 

angehenden Lehrkräften

❖ Förderung migrationspädagogischer Themen:  

Diversitätssensibilität, Mehrsprachigkeit,    

Rassismuskritik, Schule in der postmigrantischen

Gesellschaft

❖ 8 Lehrer*innenbildende Universitäten

❖ jährlicher Fachtag und Vernetzungstreffen

Grundidee



Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit!
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Neustraße 16

40213 Düsseldorf
0211-63553269

atasoy@lmz-nrw.de
www.lmz-nrw.de


