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Gliederung

« Ausgangslage und Ziel des Forschungsprojekts Ausgangslage/Ziel
Methoden/Ergebnisse
* Methodischer Aufbau o Fragebogen
— Fragebogenerhebung (quantitativ)
— Einzelinterviews (qualitativ) Einzelinterviews
— Gruppendiskussionen Gruppendisk.
»~oprachdefizite“-
» Ergebnisse der Studie Mythos
Zusammenfassung

« Zusammenfassung

©Bedia Akbas
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Ziel der Arbeit und Ausgangslage

Ausgangslage/Ziel
Zielgruppe:
« Elementarpadagogische Fachkrafte mit
,Migrationshintergrund’(MH) in Deutschland

Ausgangslage:

* Nur 50% der Fachkrafte mit
,Migrationshintergrund’ verbleiben im
Berufsfeld*

Forschungsfokus:

« Griunde fur den niedrigeren Verbleib im
Berufsfeld

« Situation in der Ausbildung & im Berufsfeld

©Bedia Akbas

*Fuchs-Rechlin (2010)



‘Methodischer Aufbau - Befragungsformen

Quantitive Fragebogenerhebung: Kindertagesstatten & Berufsfachschulen
Ziele: Uberprifung erster Ideen/Generierung von Annahmen

Methoden
Ergebnisse der Fragebogenerhebung bilden Grundlage fur
Leitfadenentwicklung
Qualitative Erhebung mittels leitfadengestitzter
* Einzelinterviews mit Fachkraften mit ,Migrationshintergrund und
e Gruppendiskussionen mit Kindertagesstatte-Teams.
Detaillierte Analyse typischer Einzelinterviews.
Ziele: Einschatzungen/Bewertungen bzgl.
* Zugangsbarrieren zu Ausbildung/Beruf,
* niedrigerer Verbleib und schlechtere Aufstiegsperspektive,
* stereotype Antworten & strukturelle Indikationen in den Fragebogen
Einzelne Fachkrafte mit ,Migrationshintergrund‘ nehmen an
Einzelinterview und Gruppendiskussion teil: Basis fur Differenzierung
von kollektiver Orientierung und Einzelorientierung
Auswertung der Gruppendiskussionen mit dokumentarischer Methode
Ziele: Ermittlung kollektiver Orientierungen in den Kita-Teams, welche fir
Zugangs- und Aufstiegschancen und Prozesse Institutioneller
©Bedia Akbas

Diskriminierung malfdgeblich sein konnen; Machtverhaltnisse & Rollen der
Fachkrafte mit ,Migrationshintergrund‘ im Team 5




‘Methoden - Fragebogenerhebung

« 162 Fragebogen an Schulleitungen aller
ausbildenden Fachschulen (FS) und
Fachakademien (FAK) flr
Sozialpadagogik und Berufsfachschulen
(BFS) fur Kinderpflege/Sozialassistenz
iIm Erhebungsraum (Rucklauf: 54
Fragebogen)

« 1.500 Fragebdgen an Leitungskrafte in
den Kindertagesstatten (Rucklauf: 347
Fragebdgen)

Niedersachsen 62 28 250
Hamburg 7 2 250
RBZ Darmstadt 14 3 250
RBZ Dusseldorf 32 8 250
RBZ Oberbayern 24 6 250
RBZ Stuttgart 7

88
36
66
45
56

Methoden

Fragebogen

©Bedia Akbas
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Methoden — Einzelinterviews: Auswertung,Typenbildung

16 transkribierte Interviews: enorme Datenfllle

Empirisch begrindete Typenbildung* zur objektiven
Reduktion und Generalisierung der Datenmenge

Verwendete Schritte der Typenbildung

1.

> W

Erarbeiten relevanter Vergleichsdimensionen/
Kategorien mittels thematischen Kodierens
Gruppierung von Fallen/Typenbildung -
graphisches Verfahren/Spinnennetzdiagramm
Beschreibung der gebildeten Typen
Qualitative Auswertung durch Fallanalyse

Kulturmodell
5

Muslim. FK

"Sprachdefizite'

Zugangsbarrierel

Griinde Verbleib

=== (0zlem -+ Alina ———Ercan ==e=Jaqueline

Methoden

Einzelinterviews

©Bedia Akbas
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Methoden — Gruppendiskussionen

7 Gruppendiskussionen mit Kindertagesstatte-
Teams mit bis zu 15 Fachkraften mit und ohne Methoden
,Migrationshintergrund'.

Arbeitshypothese:

« Anzeichen fir institutionelle Diskriminierung von
Fachkraften mit ,Migrationshintergrund’ in der
Fragebogenanalyse.

« Kollektive Orientierungen der Teams konnen
maldgeblich sein flr Prozesse institutioneller
Diskriminierung (Zugangs-/Aufstiegschancen).

Gruppendisk.

Methode:

Untersuchungen der Gruppendiskussionen auf

habituelle Schemata und Orientierungsgehalte der ©Bedia Akbas
Teams mit der dokumentarischen Methode.



Unterreprasentanz und Berufssituation

Anteil von Menschen mit ,Migrationshintergrund

Fachkrafte in den

Erhebungsraum in der )
. befragten Unterreprasentanz um
Bevolkerung* : .
Kindertagesstatten

Hamburg 26,9% 18,5% -8,4%
Niedersachsen 17,5% 8,6% -8,9%
RBZ Darmstadt 28,9% 17,8% -11,1%
RBZ Dusseldorf 25,2% 14,6% -10,6%
RBZ Oberbayern 23,8% 15,9% -7,9%
RBZ Stuttgart 29,5% 15,5% -14,0%
Durchschnitt 25,3% 14,2% -11,1%

* Statistisches Bundesamt (2012), S. 36/37

= deutliche Unterreprasentanz von Fachkraften mit
,Migrationshintergrund’ in den Kindertagestatten im
Erhebungsraum

« Fachkrafte mit MH sind haufiger befristet beschatftigt.

« Bei gleicher Qualifikation (Erzieher/in) sind Fachkrafte mit MH
deutlich seltener Leitungskrafte als Fachkrafte onne MH.

Ergebnisse

Fragebogen

©Bedia Akbas
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Ein Fallbeispiel: Ercan (als Kind nach D migriert)

Forderklasse der
e e ehule
,Sonderschule fur
Lernbehinderung “

8 Jahre/1. Klasse: Test
Deutschkenntnisse

Grundschule

Ende 4. Klasse:
Test Deutschkenntnisse

Legitimation:

Konstruierte Schwerhaxsia ' d
. an
qufbahn In Deutsch el

.o n . .
keine angemessene Eorderud gr r;(r::éhen, ne?
' n Tests garant\ert weae

vin ich dann in
litat noch B'\\dungserfo\g.

5.-6. Klasse

na
Hauptschule

Ercan: ,(...) also ich war auch vom Alter her war ich auch
ein bisschen alter. Das war ja so, siebte Klasse, wenn die
jetzt sagen wir mal 14 Jahre alt sind und ich bin jetzt 16 ...
und das war auch fur mich ganz schwierig. ... dann habe
ich ... ein Abgangszeugnis bekommen. Also das heil3t, die Abga ngszeugnis
Hauptschule habe ich nicht beendet.”

6.-7. Klasse ( Wdh. 6. Klasse)

©Bedia Akbas



Auswirkungen auf padagogische Haltungen

,Haben Sie eine Erklarung flr die geringe Verbleibsquote von
Fachkraften mit ,Migrationshintergrund’ im Berufsfeld?”

Aus dem Kita-Fragebogen des Forschungsprojekts

,Dle deutsche Sprache ist fur den Spracherwerb der Kinder
sehr wichtig. ... Wir haben keine Zeit fiir Korrekturen.”

,Kindergartenkinder sollen spater auf das Gymnasium®

Hegemoniale Sprachordnung (Dirim 2013)
Kindertagesstéatte als hegemoniale Sprachordnung?
Ein- und Ausschliisse werden geregelt und legitimiert unter Verweis auf Sprachkompetenz

©Bedia Akbas
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Kita: Entscheidungsrelevanz von Einstellungskriterien

Einstellungskriterien: Ablehnung
Besonders entscheidungsrelevant ist

gute/sehr gute Beherrschung der Ergebnisse
deutschen Sprache (Wort + Schrift), 86% 2% Fragebogen
(N=338)
ein guter/sehr guter padagogischer
! gg guier Patiadod 82% 2%
Ausbildungsabschluss, (N=334)
weitgehend akzentfreies Deutsch, (N=326) 61% 15%
Religiose Neutralitat im aul3eren
. : A7% 34%
Erscheinungsbild, (N=320) ’ °
Erfahrungen im Berufsfeld
: < . 40% 20%
(mindestens drei Jahre), (N=328)
Zugehdarigkeit zur christlichen Kirche,
35% 59%
(N=328) ’ ’
Mehrsprachigkeit, (N=324) 34% 35%
Aus Migrationsgesellschaftlicher Perspektive u.a. zu kritisieren:
= Beherrschung der deutschen Sprache wichtiger als fachliche Qualifikation ©Bedia Akbas

= Weitgehend akzentfreies Deutsch doppelt so wichtig wie Mehrsprachigkeit

= Christliche Konfession genauso wichtig wie Mehrsprachigkeit 13



Niedriger Verbleib: Erklarungen der Leitungen

Ergebnisse

Kita (B)FS

Fragebogen

N=331 N=47

Nein 203 36
»,Sprachdefizite” 52 1
,kulturelle Differenzen”: allgemein und in der 27 6
padagogischen Praxis

Religion: kirchliche Trager (19x) aber auch fehlende 25 3
religiose Neutralitat/Kopftuch der Fachkrafte (6x)

ytraditionelleres” Rollenverstandnis, Familienplanung 21 6

= Bias in der Wahrnehmung ,Sprachdefizite® Schule und Kitas
= Fehlen entsprechender Unterstlitzungsangebote in der Ausbildung
= Stereotype AuRerungen der Leitungen im Bereich ,Kultur und ,Sprache’

©Bedia Akbas
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Mythos ,,Sprachdefizite® — Gruppendiskussion 2 & 7

Gruppendiskussion 2, Passage ,Kasernenhofstil‘:

Heidrun: ,die eine Leitung kommt aus Russland ... ich war noch nie vor Ort
in dieser deutsch-russischen Kita ... wenn die Kollegin im Leitungskreis so Ergebnisse
erzahlt, wie sie so gewisse Dinge machen ... also da (lacht) ist so ein
Tonfall drunter, wo man so denkt, okay, da wird jetzt auch nicht weiter
drUber diskutiert, das ist so und das wird auch immer so bleiben. ...
das ist schon fast irgendwie Kasernenhofstil*

Gisela: ,Aber es gibt auch Deutsche mit so einem ... Army-Ton.”

. S . , _ Gruppendisk.
Heidrun: ,,Ja naturlich, aber die Schublade habe ich erst mal nicht (lacht)*
~oprachdefizite“-
Gruppendiskussion 7, Passage ,Filter’: Mythos

Klaus: ,ich rede jetzt gerne auch mal deutsch und auch ehrlich, wenn
jemand kommt aus dem ganzen Gebiet der ehemaligen GUS und hat
sich hier in Deutschland in einer Kurzausbildung das Gleichschalten lassen
mit einer deutschen padagogischen Ausbildung, bin ich vorsichtig, ... Ist
aber ein Stereotyp. Ich habe mir diejenige nicht angeguckt, aber da wirde
ich sagen, die hat bei uns weitaus schlechtere Eingangskarten als
jemand, der aus dem westeuropaischen Ausland kame beispielsweise”
Julie: ,,Klaus, ist es nicht so, dass alle Leute, die hier arbeiten wollen, mit
unserer Konzeption Ubereinstimmen mussen?”

Klaus: ,Ja naturlich ist das bei allen so, aber ich wirde sagen, ... ich habe
einen Filtermechanismus, dass die erst gar nicht so weit kommen.” (Julie:
»,mhm, das ist schade®)

©Bedia Akbas 15



Mythos ,,Sprachdefizite® - Zusammenfassung

Hinter einem bedeutenden Teil der ,Sprachdefizit'-
Zuschreibungen verbirgt sich ein Legitimationshaushalt flr
eine Praxis mittelbarer institutioneller Diskriminierung.

Im ,Sprachdefizit“-Diskurs
« wird einerseits durch assoziative Argumentationsketten
Migration mit ,Sprachdefiziten” und diese wiederum mit

einem Unwillen zur ,Integration’, dem ,Abschotten’ in _Sprachdefizite*-
,Parallelgesellschaften’ und kultureller ,Andersartigkeit’ Mythos
verknupft

i o . Zusammenfassung
« und es sind andererseits tiberndhte Anforderungen an

Deutschkenntnisse, die Nichtberlcksichtigung von
Mehrsprachigkeit und die linguizistische* Abwertung an
spezifische Akzente gebundene Sprechweisen im
Berufsfeld (und dartber hinaus) zu beobachten.

Daher bezeichne ich diesen Diskurs als ,Sprachdefizit"-
Mythos.

*Dirim 2010: ,Linguizismus ist das Bedeutsammachen sprachlicher Differenzen, um
in einem Machtgefalle den Ausschluss einer konstruierten Gruppe zu begriunden®



Zusammenfassung

Der niedrigere Verbleib von Fachkraften mit
,Migrationshintergrund® wird begunstigt durch
« Diskriminierungen,

« Rassismen und

e Linguizismus (,Sprachdefizit*-Mythos)
Im Berufsfeld.

Der quantitativ indizierte niedrigere Verbleib von Fachkraften

mit tirkischem oder Ex-GUS Bezug sowie islamischem

Glauben korrespondiert mit qualitativ ermittelten Zusammenfassung
Orientierungen und Legitimationsmustern, die diese

Fachkrafte in inren Zugangs- und Aufstiegsperspektiven u. a.

kulturrassistisch und institutionell diskriminieren.

Kulturelle Dichothomie und die darauf basierenden
ldeologien des Assimilationismus und Multikulturalismus
haben sich weitgehend unreflektiert im Berufsfeld
manifestiert. Das zeigt sich u. a. in Kulturalisierungen
gegenuber den Fachkraften mit ,Migrationshintergrund'.



Klassifikation von Diskriminierungen & Rassismen

Rassistisch

Beschreibung des Diskriminierungstyps und Beispiele

Diskriminierung auf Grund von rassistischen Ressentiments, Beispiel (nicht
spezifisch fur das Berufsfeld): Jacqueline beschreibt ihre eigenen
Rassismuserfahrungen im Interview in Abschnitt 5.2.1.

Statistisch

Diskriminierung auf Grund statistischer Kollektivannahmen (ber eine
Personengruppe, beobachtete Beispiele:

Nichteinstellung: ,,Russen sind autoritar” (vgl. die Passagen ,Kasernenhofstil’
der GD2 in Abschnitt 5.4.1.3 und ,Filter’ der GD7 in Abschnitt 5.4.2.1);
Ercan’s Diskriminierung entlang von Kollektivannahmen (ber ,tirkische’
Mannlichkeit in Abschnitt 5.2.2:

Befristungen wegen Angsten vor fundamentalistischen Fachkréfen mit
muslimischer Religion (GD6, Passage ,Rlckenstarkung’, Abschnitt 5.4.3.2);
Ablehnung von Kindern an Kitas mit der Begriindung, dass ,viele muslim-
ische Kinder kaum ein Angebot wahrnehmen kénnen” (Abschnitt 5.2.3)

Societal

Diskriminierung mit dem Verweis auf antizipierte Ablehnung durch Dritte,
beobachtete Beispiele: Nichteinstellung von Fachkraften mit russischem
Migrationshintergrund auf Grund antizipierter Ablehnung durch Eltern (GD2,
Passage ,Kasernenhofstil’, Abschnitt 5.4.1.3),

Nichtakzeptanz von Leitungskraften mit ,,afrikanischem™ oder russischem
Migrationshintergrund oder islamischen Glauben durch Eltern auf Grund der
~fremden Kultur” (GD2, ,Kasernenhofstil’, Abschnitt 5.4.1.3)
Kettenbefristung (sieben Jahre!) von Ozlem wegen antizipierter Ablehnung
des Kopftuchs durch Eltern bzw. das ,,soziale Umfeld der Einrichtung” (vgl.
GD6, Passage ,Riickenstarkung’, Abschnitt 5.4.3.1 und Abschnitt 5.3.1)

Befristung: , Langeres Testen” der Elternakzeptanz (vgl. Abschnitt 4.1.4)

Opportunistisch

Ausnutzen eines schwacheren (Rechts-)5Status eines Menschen, z.B. in Form
von schlechteren Beschaftigungsbedingungen (wie Arbeitsaufgaben,
Bezahlung, Befristung von Vertragen) und Aufstiegsmdoglichkeiten,
beobachtete Beispiele

LAusnutzen” des schwicheren soziotkonomischen Status von Fachkriften
mit Migrationshintergrund (vgl. Abschnitt 4.1.4 und 5.3.1), Ozlem’s
Kettenbefristung in Abschnitt 5.3.1.

Zusammenfassung

©Bedia Akbas
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Klassifikation von Diskriminierungen & Rassismen

Institutionelle (Strukturelle)
Diskriminierungen / Rassismen

Direkt

Rechtlich

Diskriminierung auf Basis von rechtlichen oder administrativen Regelungen,
beobachtete Beispiele:

Ausnahmeregelungen im AGG fiir Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft
(vgl. Abschnitt 2.4.4.1 und 5.3.2): Nicht-christliche Fachkrifte (mit und ohne)
Migrationshintergrund werden bei Zugang, Befristung und Leitungsposition
(keine Leitungsposition ohne christliches Bekenntnis) diskriminiert.
Konwvertierungsdruck (Einstellung gegen Konvertierung zum christlichen
Glauben). Zusitzliche Zugangsbarriere flir konfessionsfreie und nicht-
christliche Fachkrifte mit Migrationshintergrund auf Grund des regional
hohen Anteils/Monopols von Einrichtungen in kirchlicher Tragerschaft.
Ablehnung von Fachkraften mit Kopftuch (kirchlicher Tréger nach AGG;
dffentliche Tréger auf Grund von Landesgesetzen/-verfassungen z.B.
Kinderbetreuungsgesetz in Baden-Wiirttemberg, Abschnitt 2.4.4.1 und 5.3.2)

Informelle
organisatorische

,Gesetze/Praktiken

z.B. Diskriminierung durch strategisches Umgehen rechtlicher Regelungen.
Beobachtetes Beispiel: SOLB Uberwemung bei Ercan - Rechtliche Regelungen
schlossen Deutschkenntnisse als Uberwemungsgrund an Sonderschulen aus.
Bei Ercan wurde die Uberweisung an eine Sonderschule fiir hérgeschidigte
Kinder ihm gegeniiber mit ,Sprachdefiziten” begriindet und zur offiziellen
Legitimation eine Schwerhérigkeit konstruiert, vgl. Abschnitt 5.2.1.

Indirekt

Indirekt bzw.
mittelbar

Anscheinend neutrale Praktiken, die bestimmte Personengruppen in
besonderer Weise benachteiligen kénnen, beobachtete Beispiele:
liberhéhte Anforderungen an Deutschkenntnisse, Nichtberiicksichtigung von
Mehrsprachigkeit, linguizistische Abwertung an spezifische Akzente
gebundene Sprechweisen (Russisch, Tiirkisch, Arabisch) -> , Sprachdefizit”-
Mythas, hinter einem bedeutenden Teil der ,Sprachdefizit”-
Argumentationen verbirgt sich lediglich ein Legitimationshaushalt fir eine
Praxis mittelbarer institutioneller Diskriminierung (vgl. Abschnitt 5.3.3)

Aufnahmekriterien fiir Kinder an Kindertagesstdtten (vgl. Abschnitt 5.2.3)

Side-Effect

Diskriminierung in einem Lebensbereich (z.B. Gesundheitssystem, Wohnen),
die auf Diskriminierung in einem anderen Lebensbereich (z.B. Arbeit) beruht.
Beobachtes Beispiel: Die Diskriminierung Ercan’s im Bildungssystem (SOLB
Uberweisung) fithrte zu keinem anerkannten Schulabschluss und somit zu
einer Benachteiligung auf dem Arbeitsmarkt, vgl. Abschnitt 5.2.1 und 5.2.2.

Past-In-Present

Trotz anscheinend neutraler Praktiken in der Gegenwart haben ,ethnische’
Minderheiten u. a. in den USA, Siidafrika und Deutschland schlechtere
Bildungschancen auf Grund schlechterer Resourcenausstattung der Eltern,
die auf Diskriminierungen in der Vergangenheit basieren. Beobachtete
Beispiele:

fzlem kommt nach eigenen Worten nicht aus einer bildungsreichen Familie
und ist auf Grund der soziotkonomischen Schlechterstellung ihres Vaters als
,Gastarbeiter’ von schlechteren Bildungschancen betroffen (vgl. Abschnitte
5.3.1und 5.2.2).

Ebenso ist Ercan in seinen Chancen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt auf
Grund eigener Diskriminierungen durch das tiirkische und deutsche
Bildungssystem in der Vergangenheit und der Diskriminierung seiner
kurdischen Eltern in der Tiirkei, vgl. Abschnitt 5.2.1 und 5.2.2.

Zusammenfassung

©Bedia Akbas
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