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| 1. DLR Projekttrager

1.1. Wer wir sind

Der DLR Projekttrager (DLR-PT) engagiert sich flr einen
starken Forschungs-, Bildungs- und Innovationsstand-
ort Deutschland. Als Dienstleister richten wir unser
Handeln am Bedarf der Auftraggeber aus und helfen,
Antworten auf wichtige Zukunftsfragen zu finden.

Unser Ziel ist es, Deutschland, Europa und die Welt
voranzubringen: Mit unseren Kompetenzen und
Netzwerken tragen wir im Sinne unserer Auftragge-
ber dazu bei, wissensbasierte Antworten auf aktuelle

gesellschaftliche Herausforderungen zu geben und
unterstitzen den Transfer von Forschungsergebnis-
sen in praxisorientierte Anwendungen. Bei der Suche
nach der besten Lésung zahlt die ganzheitliche und
dabei neutrale Perspektive auf aktuelle Anforde-
rungen ebenso zu unseren Starken wie die Berlick-
sichtigung globaler, aber auch regionaler Trends. Wir
betrachten dabei das systemische Zusammenspiel von
Wissenschaft, Bildung und Innovation.

Auf Basis fundierter Analysen geben wir Impulse fur
Initiativen zur Profilierung des Forschungs-, Bildungs-
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und Innovationssystems in Deutschland sowie fur
dessen internationale Vernetzung. Fir unsere Auftrag-
geber — darunter vor allem Bundes- und Landesminis-
terien sowie nachgeordnete Behdrden, die Europaische
Kommission, aber auch Stiftungen, Wissenschaftsorga-
nisationen und Verbande — entwickeln wir handlungs-
orientierte Strategien. Wir konzipieren und managen
Forderprogramme, begleiten Férdervorhaben und
unterstltzen den Transfer von Wissen zur Verwertung
durch Wirtschaft und Gesellschaft. Unsere professionel-
le Fach- und Wissenschaftskommunikation unterstitzt
diesen Transfer. Wir analysieren den Erfolg von groBe-
ren Initiativen und einzelnen MaBnahmen und leiten
daraus neue Handlungsvorschlage ab. Uber Dialog-
und Partizipationsformate vernetzen wir Wissensschaf-
fende und Wissenstrager aus Forschung und Bildung
mit Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. So helfen wir
mit, aktuelle Herausforderungen zu adressieren und
Innovationen zu beschleunigen.

Im Jahr 2025 betreuten die Gber 1.500 hochqualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DLR-
Projekttragers mehr als 12.500 Vorhaben mit einem
Fordervolumen von rund 1,81 Milliarden Euro. Unser
Profil ist gepragt von der Vielfalt unserer Themen:

e Umwelt und Nachhaltigkeit

e Bildung, Gender

e Gesellschaft, Innovation, Technologie

e  Gesundheit

e Europaische und internationale Zusammenarbeit

UMWELTERKLARUNG DLR-PT

Die Kompetenzzentren Wissenschaftskommunikation,
Offentlichkeitsarbeit sowie Analysen, Studien und Eva-
luationen runden unser Portfolio ab. Der DLR Projekt-

trager ist eine zentrale Saule des Deutschen Zentrums

far Luft- und Raumfahrt (DLR e.V.) und erganzt dessen
wissenschaftliche Ausrichtung.

Unsere Geschaftsberichte finden Sie unter:
https://projekttraeger.dlr.de/de/ueber-uns/geschaefts-
berichte-des-dlr-projekttraegers

Das Umweltmanagementsystem (UMS) nach 1SO
14001 und EMAS (Eco-Managementsystem and Audit
Scheme) ist ein Teilsystem des Integrierten Manage-
mentsystems (IMS) im DLR-Projekttrager. Erstmals
erfolgreich nach I1SO 14001 zertifiziert wurde der
DLR-Projekttrager im Oktober 2018. Die Erstvalidie-
rung nach EMAS erfolgte im August 2023.

Seit 2012 beschéaftigen wir uns mit dem Thema
Umwelt und Nachhaltigkeit. Den Rahmen fir unser
Nachhaltigkeitsmanagement im PT setzt die Nachhal-
tigkeitsstrategie des DLR-PT in 2024 und komplemen-
tiert wird dies durch die freiwillige Berichterstattung
des DLR-PT nach dem Deutschen Nachhaltigkeits-
kodex (DNK) — erstmals im Jahr 2025 fur das Berichts-
jahr 2024. Zuvor wurde eine Wesentlichkeitsanalyse
im Jahre 2024 durchgefuhrt. In Zukunft werden wir
vom DNK-Standard zum VS (Voluntary Standard)")
branchenubergreifender Transparenzstandard fir die
Berichterstattung unserer unternehmerischen Nach-
haltigkeitsleistungen tbergehen und nutzen.

1 Die EU-Kommission hat am 3. Juli 2026 den neuen , Voluntary Standard” zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verabschiedet. Der Standard
|6st den bisherigen VSME-Standard ab und adressiert einen erweiterten Unternehmenskreis. Wahrend der VSME auf nicht-bérsennotierte
KMU mit bis zu 250 Mitarbeitenden ausgerichtet war, richtet sich der neue Standard an alle Unternehmen mit bis zu 1.000 Mitarbeitenden

— unabhéngig davon, ob sie borsennotiert sind oder nicht.
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Abbildung 2: EMAS-Logo des DLR-PT Reg.-Nr. DE-110-00040

Abbildung 3: 1SO-Zertifizierungen des DLR-PT
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1.2. Organisation

Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e. V.
(DLR) fungiert als Dachorganisation fur einen der
groBten Projekttrager Deutschlands. Der DLR-Projekt-
trager (DLR-PT) ist ein fachlich selbststandiger Betrieb
im Deutschen Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V..
Aufgrund seiner spezifischen Aufgabenstellung ist der
Projekttrager organisatorisch von der Forschungs- und
Entwicklungseinheit abgegrenzt, gemal Geschafts-
ordnung des DLR-PT.

Wir engagieren uns als Dienstleister fir einen starken
Forschungs-, Bildungs- und Innovationsstandort. Dazu
analysieren wir gesellschaftliche Entwicklungen, ent-
werfen Handlungsstrategien und geben strategische
Impulse. Unsere Themen reichen von Bildung und
Chancengleichheit Uber Gesundheit, Gesellschaft,
Innovation, Technologie, Umwelt und Nachhaltigkeit
bis hin zu europaischer und internationaler Zusam-
menarbeit.

Die Rolle der Umweltmanagementbeauftragten und
die Rolle des Nachhaltigkeitsmanagers sind der Stabs-
stelle Managementsystem zugeordnet.

1.3. EMAS-Geltungsbereich und Anwen-
dungsbereich im DLR-PT

Der Geltungsbereich des Umweltmanagementsystems
des DLR-Projekttragers nach ISO 14001 und E-MAS
gilt fir das ,Management von Forschung, Innovation
und Bildung.”

Der Anwendungsbereich des Umweltmanagementsys-
tems umfasst den gesamten DLR-PT sowie Personen,
die im Rahmen des Prozessmodells des DLR Projekttragers
tatig sind. Am 31.12.2025 arbeiteten rund 1.577 Mit-
arbeitende (1.387,4 Vollzeit-Aquivalente) beim DLR-PT.
Unsere Standorte Bonn und Berlin werden in dieser
Umwelterkldrung vorgestellt.

1.4. Standorte des DLR-PT

GemdlB dem Geltungsbereich dieser Umwelterklarung
werden der Standort Bonn (Betriebsstatte Bonn) mit
seinen vier Liegenschaften und der Standort Berlin
(Betriebsstatte Berlin) wie folgt untergliedert und in
dieser Umwelterklarung vorgestellt:

Liegenschaften / Gebaude des rechtsrheinischen
Standortes Bonn:

BO2 Heinrich-Konen-Str. 1, 53227 Bonn
BO5 Heinrich-Konen-Str. 5, 53227 Bonn

Liegenschaft / Gebaude des linksrheinischen
Standortes Bonn:

BO7  Godesberger Allee 138, 53175 Bonn
Liegenschaft / Gebaude des Standortes Berlin:

BZ Sachendamm 61, 10829 Berlin

Berlin '

' Diisseldorf

' Bonn Dresden '

Abbildung 4: Liegenschaften und Biiros des DLR-PT

Der Betriebsstatte Bonn sind auch Blrordume in Dis-
seldorf (Merowingerplatz 1, 40225 Dusseldorf mit ins-
gesamt zwei Blroraumen) und Brissel (Rue du Trone
98, B-1050 Brussel mit insgesamt sieben Blroraumen)
zugeordnet. Da es sich hierbei lediglich um einzelne
BlUrordume handelt, wird keine genaue Betrachtung
dieser Gebdude aufgefuhrt. Umweltleistungen dieser
BlUrordume werden innerhalb der Umweltdatener-
fassung entsprechend vernachlassigt. Die genannten
Buros in Dusseldorf, Dresden und Brussel sind nicht
Bestandteil dieser Umwelterklarung.
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Einzug im Jahr 2005 2015 2020 2022
Mietflache des PT
- 2 4.411 11.317 10.766 7.838
in m
Geothermie Gasheizung und Nahwarmenetz mit

Gasheizung in
Heizung Kombination mit
Heizkorpern

Warmetauscher

BHKW

AuBenanlage/
Bepflanzung

Wege sind gepflastert, Rasen, einheimischen Straucher, Bdume, extensive Dachbegriinung

Tiefgarage Ja

Ja

Ja

Ja

Bonn Oberkassel
und liegt ca. 400
Meter vom Rhein

Bonn Oberkassel
und liegt ca. 400
Meter vom Rhein

Bonn Bad Godes-
berg an der B9

Berlin Stidkreuz

Flachennutzungs-
plan der Stadt

Sonderbauflache

Sonderbauflache

Sonderbauflache

Gemischte
Bauflache

Anmerkungen: Stand: 31.12.2025

Nachfolgend sind Eckdaten zu unseren Mietobjekten dargestellt:
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| 2. Umweltpolitik

Praambel

Der DLR-Projekttrager (DLR-PT) verpflichtet seine
Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und Geschaftsleitung
sein Integriertes Managementsystem aufrechtzu-
erhalten, weiterzuentwickeln und eine fortlaufende
Verbesserung sicherzustellen. Das Integrierte Ma-
nagementsystem besteht aus dem Qualitdtsmanage-
mentsystem nach der ISO 9001, dem Umweltma-
nagementsystem nach der ISO 14001 / EMAS, dem
Informationssicherheitsmanagementsystem nach der
ISO 27001 sowie dem Datenschutzmanagement und
dem Nachhaltigkeitsmanagement.

Umweltleistungen kontinuierlich verbessern

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesse-
rung unserer Umweltleistungen. Anhand angemesse-
ner Kennzahlen bewerten wir unsere Umweltleistun-
gen und streben nach einem schonenden Umgang
mit unserer Umwelt. Wir wollen einen ganzheitlichen
betrieblichen Umweltschutz erreichen und férdern,
indem wir unseren betrieblichen Umweltschutz als
besondere Verantwortung und festen Bestandteil in
allen Tatigkeiten unserer taglichen Arbeit integrieren.

Umweltgefahren und Risiken minimieren

Wir verpflichten uns zur Vermeidung von negati-

ven Umweltbelastungen und Umweltgefahren. Die

im Rahmen unserer Tatigkeit auftretenden Risiken
werden systematisch ermittelt und bewertet und sind
integraler Bestandteil unserer Unternehmensfihrung.
Damit soll sichergestellt werden, dass das Risikopoten-
tial negativer Umweltauswirkungen minimiert und so
gering wie mdglich gehalten wird.

Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft
optimieren

Mit den vorhandenen betrieblichen Ressourcen er-
zielen wir ein bestmdgliches Ergebnis. Dafur Gberpru-
fen wir kontinuierlich die Materialeffizienz im Rahmen
unseres Umweltmanagementsystems. Mit unserer
Mitverantwortung fur den anthropogenen Klimawan-
del und der Steigerung der Energiekosten ist Kontrolle
und Reduzierung des Energieverbrauchs wichtiger
denn je. Wir setzen alles daran, Verschwendungen

zu erkennen und zu vermeiden und unsere Energie-
effizienz zu verbessern. So reduzieren wir unseren
Energietragereinsatz, um Emissionen zu minimieren
und unseren CO,-FuBabdruck so gering wie maglich
zu halten und einen bewussten und schonenden Um-
gang mit Ressourcen zu starken. Wir verpflichten uns
auBerdem dazu, unsere Kreislaufwirtschaft kontinuier-
lich zu optimieren indem wir nach Abfallvermeidungs-
potentialen suchen, méglichst recyceln und unsere
Abfalltrennung optimieren.

Umweltkommunikation und Transparenz
gewahrleisten

Mit unserer jahrlichen Umwelterklarung tragen wir
unsere Anstrengungen fir die Umwelt nach auBen
und schaffen einen glaubwurdigen Nachweis fur
unser Engagement, der der Offentlichkeit zugénglich
ist. Transparenz nach innen und auB3en ist erklartes
Ziel, das wir mit der 6ffentlichen Umweltbericht-
erstattung gewahrleisten. Informationen die aus
Grinden der Vertraulichkeit oder aus wirtschaft-
lichem Interesse nicht moglich sind, verknipfen wir
mit Messziffern um eine transparente Entwicklung
darlegen zu kénnen.



Beteiligung und Motivation unserer Mitarbeitenden
fordern

Beteiligung, Austausch, wertschatzende Interaktionen,
Ideen und Offenheit fir Neues sind entscheidende
Faktoren fur unsere erfolgreiche und gemeinsame
Arbeit. Das Engagement und die Beteiligung aller Mit-
arbeitenden — im Sinne einer motivierten, aktiven und
intrinsischen Mitgestaltung eines umweltbewussten
Projekttragers — sind fir uns Schwerpunkte eines er-
folgreichen Umweltmanagements. Denn jede einzelne
Mitarbeiterin und jeder einzelne Mitarbeitende tragt
aktiv in der taglichen Arbeit zu einem betrieblichen
Umweltschutz bei.

UMWELTERKLARUNG DLR-PT

Einhaltung rechtlicher und andere Anforderungen

Die Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen, wie
relevante Gesetze, Richtlinien und Verordnungen so-
wie vertragliche Vorschriften und Vorgaben ist fur uns
selbstverstandlich. Somit sind wir in der Lage, den uns
gestellten Anforderungen gerecht zu werden und uns
fortlaufend hinsichtlich der Erflllung unseres Integrier-
ten Managementsystems zutreffender Anforderungen
nach der ISO 14001 und EMAS zu verbessern.

Bonn, 28.01.2026

Abbildung 5: Oleh_Slobodeniuk / istockphoto.com




| 3. Nachhaltigkeitspolitik
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Praambel

Der DLR-Projekttrager (DLR-PT) verpflichtet seine
Mitarbeitenden, Fihrungskrafte und Geschaftsleitung
sein Integriertes Managementsystem aufrechtzu-
erhalten, weiterzuentwickeln und eine fortlaufende
Verbesserung sicherzustellen. Das Integrierte Ma-
nagementsystem besteht aus dem Qualitdtsmanage-
mentsystem nach der ISO 9001, dem Umweltma-
nagementsystem nach der ISO 14001 / EMAS, dem
Informationssicherheitsmanagementsystem nach der
ISO 27001 sowie dem Datenschutzmanagement und
dem Nachhaltigkeitsmanagement.

Wir sichern effiziente Prozesse durch nachhaltiges
Arbeiten und Handeln

Mit unseren finanziellen und personellen Ressourcen
wirtschaften wir verantwortungsvoll und bringen die
Nachhaltigkeitsanforderungen unserer Mitarbeiten-
den, Auftraggeber und Stakeholder und gleicher-
mabBen unsere Auswirkungen auf Umwelt und Klima
in Einklang. Dabei betrachten wir Nachhaltigkeit als
6konomischen, dkologischen und sozialen Werttreiber
und gestalten die Prozesse unseres Kerngeschafts ef-
fektiv, effizient, anpassungsfahig und dort wo sinnvoll
digital insbesondere bei Beschaffung und Vergabe,
Kommunikation, Dienstreisen und Veranstaltungen.

Wir adressieren Zukunftsfragen entlang der
Sustainable Development Goals (SDGs?)

Unsere Dienstleistungen in der Analyse und Beratung,
im Férdermanagement, im Wissens- und Ergebnis-
transfer, in Kommunikations- und Dialogprozessen
sowie im Veranstaltungsmanagement sind ein groB3er
Hebel zu einer nachhaltigen Entwicklung in Deutsch-
land, Europa und weltweit. Die 17 Sustainable
Development Goals der Vereinten Nationen berih-
ren wir so umfassend und interdisziplinar wie kein
anderer Projekttrager in Deutschland aufgrund des
breiten Themenspektrums unserer fiinf Fachbereiche
1) Bildung, Gender, 2) Europdische und internationale
Zusammenarbeit, 3) Gesellschaft, Innovation, Techno-
logie, 4) Gesundheit, 5) Umwelt und Nachhaltigkeit.
Indem wir unsere Auftraggeber und Partner darin
unterstutzen, ihre Nachhaltigkeitswirkungen entlang
der SDGs zu steigern, entwickeln wir unsere wissens-
basierten Dienstleistungen global orientiert weiter.
Dadurch entfalten den , Specific Purpose” unserer
Mitarbeitenden, die Zukunft in gesellschaftlicher Ver-
antwortung mitgestalten wollen.

Wir scharfen und festigen unser Nachhaltigkeits-
verstandnis mit authentischer Kommunikation
und lebendigem Wissensmanagement

Nachhaltigkeit hat viele Gesichter und wird von allen
Mitarbeitenden mitverantwortet. Deshalb teilen wir

2 SDG: Die 2030-Agenda der Vereinten Nationen (UN) mit ihren 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals) und den dazu-
gehorigen 169 Unterzielen ist ein umfassender programmatischer Rahmen zur Verwirklichung einer weltweiten nachhaltigen Gesell-
schaft — sie ist der Zukunftsvertrag der Weltgemeinschaft fur das 21. Jahrhundert. Der Schutz der 6kologischen Lebensgrundlagen ist die
Voraussetzung fiir soziale Stabilitdt und konomische Prosperitat. Ohne intakte Okosysteme kann keine gesamtgesellschaftliche Teilhabe
an wirtschaftlichem Wohlstand, sozialem Fortschritt und kultureller Entwicklung erfolgen. Um ein neues, langfristig tragfahiges und global
verantwortliches Verstandnis von Wohistand und sozialem Zusammenhalt zu finden, missen wir sowohl als globale Weltgemeinschaft, als
auch als nationale Gesellschaften deshalb klaren, wie und wovon wir zuklinftig leben wollen und kénnen.



unsere Nachhaltigkeitserfolge, -Innovationen und
damit verbundenes Fach- und Erfahrungswissen in au-
thentischen Formaten unserer internen und externen
Kommunikation, unterstitzt durch die zielgerichtete
Zusammenarbeit in internen Gremien. Uber unser
weitreichendes Netzwerk an lokalen, regionalen,
Uberregionalen, europaischen und internationalen
Stakeholdern tauschen wir uns in jahrlich mehreren
hundert Veranstaltungen aktiv aus und tragen tber
unsere Fachpublikationen und Dienstleistungen in
Wissenschaftskommunikation und Offentlichkeitsar-
beit zu einem professionellen Stakeholder-Dialog bei.

9

“

Abbildung 6: Quelle Emir Memedovski / istockphoto.com

UMWELTERKLARUNG DLR-PT

Mit unserem Nachhaltigkeitsmanagementsystem

als Teil des Integrierten Managementsystems bauen
wir den internen und externen Stakeholder-Dialog
zugunsten eines kontinuierlichen Verbesserungspro-
zesses aus und berichten Uber unsere Nachhaltigkeits-
leistungen nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK).

Bonn, 28.01.2026
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4. Strategische
Nachhaltigkeitsziele

Um diese Vision zu erreichen, ist es unsere Mission,
Zukunft und Nachhaltigkeit gemeinsam zu gestalten,
mit unseren Ressourcen verantwortungsvoll zu wirt-
schaften und die positive Wirkung von politischen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Akteuren auf
eine nachhaltige Entwicklung in Deutschland, Europa
und weltweit zu unterstitzen. Vor diesem Hinter-
grund bekennen wir uns in unserer Nachhaltigkeits-
strategie zu zwei Ubergeordneten Zielen:

Wir unterstitzen mit unseren Dienstleistungen die
Transformation unserer Stakeholder in Richtung
nachhaltiger Forschung, Bildung und Innovation
sowie nachhaltiges Handeln von Gesellschaft,
Politik und Wirtschaft.

Wir arbeiten und handeln selbst nachhaltig.
Diese Ubergeordneten Ziele konkretisieren wir

durch nachfolgende strategische Nachhaltigkeits-
ziele.

1.

Mit unseren umfassenden wissensbasierten
Dienstleistungen fir Forschung, Bildung und
Innovation kombinieren wir interdisziplindre Fach-
expertise mit hoher Kompetenz entlang der Wert-
schépfungskette und internationaler Vernetzung.
Um unsere Wettbewerbsfahigkeit im Einklang mit
unserer Nachhaltigkeitsstrategie weiter auszubau-
en, investieren wir durch unser zukunftsorientier-
tes Managementsystem kontinuierlich in effektive,
effiziente, anpassungsfahige und digitale Prozesse
als dkonomische, 6kologische und gleichermalen
soziale Werttreiber.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren
Auftraggebern, Kunden, Partnern und weiteren
Stakeholdern beruht auf Wertschatzung, Loyali-
tat und Zuverldssigkeit. Unser kollegiales Handeln
richten wir bereichsvernetzt und DLR-weit stets
auf zeit- und kosteneinsparende Synergien und
eine Weiterentwicklung unseres Wissensmanage-
ments aus.

Unsere Nachhaltigkeitsvision lautet:

«Wir sind der Projekttrager, der Zukunft in gesellschaft-
licher Verantwortung sichert und dazu in seinem Han-
deln Nachhaltigkeit konsequent beriicksichtigt.”




3. Wir sind fir Antworten zu Zukunftsfragen innova-

tiv und auf Lander-, Bundes- sowie internationaler
Ebene als Dienstleister aufgestellt. Mit Nachhaltig-
keit als eine unserer Kernkompetenzen entwickeln
wir unser Bestandskundengeschaft qualitativ
weiter und tragen in allen Fachbereichen zu einer
diversifizierten Kundenstruktur durch ergénzende
Angebote bei. Mit diesen Angeboten beleuchten
wir kiinftig noch starker die spezifischen Nach-
haltigkeitswirkungen unserer Aktivitaten, die wir
kontinuierlich in Bezug auf wesentliche Nachhaltig-
keitsaspekte flr unsere Kunden weiterentwickeln.
. Unsere Mitarbeitenden von heute und morgen
verbindet ein ,, Specific Purpose”, unsere Zukunft in
gesellschaftlicher Verantwortung mitzugestalten.
Indem wir unser gemeinsames Verstandnis von
Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung

UMWELTERKLARUNG DLR-PT

scharfen, gezielter kommunizieren und mit den glo-
balen Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals / SDGs) verknUp-
fen, starken wir mit nachhaltigkeitsbewussten und
kompetenten Mitarbeitenden unsere Nachhaltig-
keitskultur sowie unsere Arbeitgebermarke.

. Mit unserem neuen Campus Bonn realisieren wir

innovative Nachhaltigkeitskonzepte, um kiinftig
noch ressourcenschonender und emissionsre-
duzierter und gleichzeitig mit einem bereichs-
Ubergreifenden Zusammengehorigkeitsgefihl zu
arbeiten.

Bonn, 14. Februar 2025
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5. Umwelt- und

Nachhaltigkeitsziele 2026

. Wir kaufen nachhaltig ein: Die Bedarfstrager

von externen Produkten und Dienstleistungen im
PT sollen eine Handreichung erhalten, mit de-

ren Hilfe sie aktiv eine nachhaltige Beschaffung
durchfihren kénnen. Im Jahr 2026 erarbeitet eine
Ad-hocGruppe mit Teilnehmenden aus diversen
Fachgruppen und Forum die Grundlagen, Struktur
und Textbausteine fir eine Richtlinie/Verfahrens-
anweisung zur nachhaltigkeitsorientierten Beschaf-
fung und Vergabe im DLR-PT. Ein flichendecken-
der Rollout dieser Handreichung ist geplant fir 4.
Quartal 2026.

. Wir nutzen unsere Infrastruktur ressourcen-

sparend: Im Zuge des Campus Neubaus mit
Einzug im Januar 2027 finden laufend in 2026
interne UmzUge statt in bestehenden Bestands-
mietobjekten. Dadurch werden Buroflachen im
Jahr 2026 von mindestens 25% reduziert, im Ver-
gleich zum Referenzjahr 2025. Damit verbunden
nicht weitergenutzter Biromobel sollen bei der
Neuausstattung des Campus Bonn im hohen Aus-
mal eine Wiederverwendung finden. Hierzu wird
das bereits jetzt bestehende Suche-Bieter-Portal
des DLR flr Bestandsmobel vermehrt genutzt und
durch verstarkte interne Kommunikation fur eine
breite Sensibilisierung geworben. Bei der Neuaus-
stattung des Campus werden mindestens 35% der
Bestandsblromobel wiederverwendet.

. Wir beziehen einen Campus mit hochstem

Nachhaltigkeitsstandard: Die neue Cam-
pusimmobilie wird voraussichtlich im zweiten
Quartal 2027 von der Ten Brinke Group gemal
eines sehr hohen Nachhaltigkeitsstandard mit
dem Ziel der DGNB-Gold-Standard-Zertifizierung
und KfW-Energieeffizienzstandard 40 fertig-
gestellt. Auch werden in Dransdorf durch den
Neubau zusatzliche Flachen entsiegelt, was sich
6kologisch positiv niederschlagt.

4. Starken fortlaufend gestalten und kommuni-

zieren: Mit dem DNK / VS (Voluntary Standard)
branchenlbergreifender Transparenzstandrad fur
die Berichterstattung unserer unternehmerischen
Nachhaltigkeitsleistungen starken wir das Ver-
trauen nach innen und nach auBen. Wir machen
unsere Starken sichtbar und kommunizieren diese
mit einem anerkannten Standard an unser Stake-
holder. Interne Fortbildung zum VS-Standard der
entsprechenden Akteure im DLR-PT und Vorberei-
tung der unternehmensweiten Datenerhebung fur
die Berichtsstrukturen einer freiwilligen Nachhal-
tigkeitsberichterstattung zum Berichtsjahr 2026
nach DNK / VS (im zweijahrlichen Turnus geplant
als fortfihrende Berichterstattung nach DNK-Er-
klarung fur das Erstberichtsjahr 2024).

. Unsere Fachexpertise beeinflusst nachhal-

tiges Verhalten unserer Kunden: Wir sind fur
Antworten zu Zukunftsfragen innovativ und auf
Lander-, Bundes- sowie internationaler Ebene als
Dienstleister aufgestellt. Mit Nachhaltigkeit als
eine unserer Kernkompetenzen entwickeln wir
unser Bestandskundengeschaft qualitativ weiter.
Unserer Nachhaltigkeitswirkungen in und durch
unsere Dienstleistungen fur Dritte werden anhand
der Zuordnung von SDG in unseren Férderpro-
jekten ab September 2026 pilotiert gemessen.
Hierzu wird zu einem eine Arbeitshilfe erarbeitet,
mit der die Foérderrichtlinie klar und einfach den
SDGs zuzuordnen sind. Zum anderen wird ein
Tool entwickelt, mit dem die Antragsstellenden
einen Selbsteinschatzung ihrer Projekte den SDGs
zuordnen kénnen. Bis Ende 2026 sollen mindes-
tens 50 Selbsteinschatzung pilotiert erfasst und
ausgewertet werden.



| 6. Umweltaspekte

Als Dienstleistungsunternehmen beeinflussen wir

die Umwelt — indirekt durch die Férderung von For-
schung, Bildung und Innovation einschlieBlich der
Entwicklung und des Betriebs von Individualsoftware
sowie direkt durch unseren Birobetrieb und die damit
verbundenen Reiseaktivitaten. Wir verfolgen das Ziel,
die durch unsere Dienstleistungen erzeugten Umwelt-
belastungen so weit wie moglich zu reduzieren. Die
ermittelten direkten und indirekten Umweltaspekte
werden jdhrlich auf Aktualitat geprift und bewertet.

Als Bewertungssystem wird die sogenannte , ABC-
Analyse” durchgefihrt. Der Schwerpunkt der Metho-
de liegt in der systematischen Erfassung und Bewer-
tung des Belastungspotenzials.

Die wesentlichen Umweltaspekte und -auswirkun-
gen werden unter Bertcksichtigung der folgenden
vier Kriterien abgeschatzt: Bedeutung des Umwelt-
aspektes, Risikopotenzial eines méglichen Schadens,
Beeinflussbarkeit des Umweltaspektes, Tendenz bzw.

Entwicklung. Bei der Abschatzung ist zur Bertcksichti-
gung der vier Kriterien folgende Formel anzuwenden,
bei der das Risikopotenzial wegen seiner héheren
Gewichtung doppelt eingeht: (Bedeutung + 2 x Risiko-
potenzial + Beeinflussbarkeit + Tendenz) x 1/5.

Bei der Bewertung der Bedeutung des Umweltas-
pektes wird die Relevanz nach der ,, ABC-Analyse”
abgeschatzt.

A hohe Relevanz — kann bedeuten: Handlungsbedarf

B mittlere Relevanz — kann bedeuten: mittlerer
Handlungsbedarf

C geringe Relevanz — kann bedeuten: langfristige
Anpassung empfohlen und ggf. Optimierungs-
moglichkeit

D keine Relevanz — kann bedeuten: kein Handlungs-
bedarf

Nachfolgende Umweltaspekte wurden fir den DLR-PT bestimmt:

Gas und
Fernwarme
nutzen

Strom nutzen

Kraftstoffverbrauch &
EmissionsausstoB durch
Dienstreisen reduzieren

Ressourcen nutzen

i DLR Projekttrager

Bewustsein
der Mitarbeiter
férdern

&

Forderung von Umwelt &
Nachhaltigkeit als Tatigkeit

Rechenzentren (Server) nutzen

15
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6.1. Direkte Umweltaspekte

Folgende direkte und bedeutende Umweltaspekte
sind fur den DLR-PT relevant:

e Strom, Gas und Nahwarme nutzen: Entscheiden-

den Einfluss auf die Umweltauswirkungen unserer
Geschaftstatigkeiten haben unser Energieverbrauch
und die zugehorigen CO,-Emissionen durch Strom,
Gas und Nahwarme. Wir nutzen ausschlieBlich
Grinstrom, um CO,-Emissionen mdglichst gering zu
halten.

e Kraftstoffverbrennung und EmissionsausstoB bei

Dienstreisen: Eine Reduzierung unserer Mobili-
tatsaktivitat / Dienstreisetatigkeit bietet weiteres
Potenzial zur Vermeidung damit einhergehender
Emissionen. Die Nutzung von &ffentlichen Ver-
kehrsmitteln — hierzu zahlt das Bewusstsein aller
Mitarbeitenden bezogen auf die Art ihrer Dienst-
reisen — verringert unser CO,-Aufkommen. Der DLR
Projekttrager unterhdlt keinen eigenen Fuhrpark.
Vom DLR werden fir den DLR Projekttrager zwei
E-Autos fur Dienstgange/-reisen in der Region

zur Verfugung gestellt. Private PKW kénnen fur
Dienstreisen genutzt werden. Videokonferenzen
und Online-Seminare werden genutzt, um unsere
Dienstreisen auf ein Minimum zu beschranken. Bei
nicht vermeidbaren Dienstreisen, die CO, emittie-
ren, leiten wir im DLR KompensationsmaBnahmen
ein. Zusatzlich stellt das DLR Jobtickets auf Anfrage
unserer Mitarbeitenden aus. Der DLR-PT beteiligt
sich an der Aktion ,Jobwarts” (Mobilitdtsprogramm
fir Arbeitgebende — Radfahren).

Ressourcen nutzen: Durch unseren hybriden
Burobetrieb (flexible Préasenz zwischen Biro und
Telearbeit / Homeoffice) nutzen wir Ressourcen ef-
fizient und belasten die Umwelt geringfligig. Beim
Materialverbrauch achten wir besonders auf Papier
und Druckerpatronen. Wir nutzen zertifiziertes
Papier (Blauer Engel, FSC®-Recycled und Ecolabel)
sowie Riesverpackungen mit Dampfsperre aus

100 Prozent Papier ohne PE-Beschichtung sowie
CO,-neutraler Produktion. Das Papier wird doppel-

seitig bedruckt, wenn die Aufgabe dies ermoglicht.

Beim Einkauf von Buromaterialien wird auf einen
nachhaltigen und fairen Einkauf mit dem Siegel
EU-Ecolabel geachtet. Wir halten eine weitere Re-
duktion eingesetzter Ressourcen und Materialien
far realistisch.

e Bewusstsein der Mitarbeitenden férdern: Verhalten
und Bewusstsein der Mitarbeitenden tragen maf-
geblich zum Erreichen unserer Umweltziele und zur
Reduzierung der oben genannten Umweltauswir-
kungen bei.

6.2. Indirekte Umweltauswirkungen

Wir haben auch die indirekte und bedeutende Um-
weltaspekte in Bezug auf ihre Umwelteinwirkung
und unseren Einfluss identifiziert. Folgende indirekte
Umweltaspekte sind fur den DLR-PT relevant:

e Externe Rechenzentren: Die Nutzung von eingekauf-
ten Serverkapazitaten externer Rechenzentren und
deren Verbrauch von Ressourcen und Energie (sowie
der damit verbundene Aussto3 von Treibhausgasen,
Feinstaub und Abwarme) sind als indirekter Umwvelt-
aspekt zu betrachten.

e Forderung von Umwelt und Nachhaltigkeit als
Dienstleistung / Tatigkeit: Wir richten unser wis-
sensbasiertes Dienstleistungsportfolio konsequent
am Anspruch 6konomisch, ékologisch und sozial
ausgewogener Nachhaltigkeitswirkungen aus. Wir
erbringen Analyse- und Beratungsleistungen, mit
denen unsere Auftraggeber und Partner ihre eige-
nen Nachhaltigkeitsziele besser erreichen. Program-
me und Projekte unserer Auftraggeber konzipieren
wir so (vgl. Kapitel 5.3), dass davon begunstigte
Akteure aus Wissenschaft, Bildung, Gesellschaft und
Wirtschaft ihre Nachhaltigkeitswirkungen steigern
und zu den Sustainable Development Goals (SDGs)
beitragen (vgl. Kapitel 5.4).

6.3. Programmbeispiele mit indirektem positi-
ven Einfluss auf Umwelt und Nachhaltigkeit

Mit umfassenden wissensbasierten Dienstleistungen
bereiten wir Forschung, Bildung und Innovation den
Weg in die Zukunft. Unsere Fachbereiche Umwelt und
Nachhaltigkeit, Bildung, Gender, Gesellschaft, Inno-
vation, Technologie, Gesundheit sowie Europaische
und internationale Zusammenarbeit férdern mit ihrer
interdisziplindren Expertise und Beratung eine Vielzahl
von Projekten mit starken positiven Auswirkungen auf
Umwelt, Nachhaltigkeit und SDGs. Aktuelle Beispiele
von vielen verdeutlichen das:



Programmbespiel 1 - Zwergschwéane und Wild-
bienen: Programm Biologische Vielfalt feiert
Jubildum

15" Das Bundesamt fur Naturschutz (BfN)

ONLAND

fordert mit dem ,Nationalen Artenhilfs-
programm” (nAHP) Vorhaben, die dem
dauerhaften Schutz von Arten dienen,
deren Bestand und Lebensraume vom Ausbau der
erneuerbaren Energien betroffen sind. Fur die Um-
setzung des Forderprogramms hat das BfN nun den
DLR Projekttrager beauftragt. In der UN-Abteilung
Leben, Natur, Vielfalt (LNV) entsteht daftr zeitnah ein
Programmbliro, das die Projektférderung fachlich und
administrativ durchfthrt. Hierflr kann die Abteilung
auf langjahrige Erfahrung und eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit mit dem BfN im Rahmen des ,Bun-
desprogramms Biologische Vielfalt” zurlckgreifen.
Weitere Informationen unter:_https:/projekttraeger.
dIr.de/de/news/zwergschwaene-und-wildbienen-pro-
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Programmbespiel 3 - Chancengerechtigkeit und
Vielfalt in Wissenschaft und Forschung

Gleichberechtigte Teilhabe aller Ge-

'I REDUCED

INEQUALITIES

N schlechter am politischen, wirtschaftli-
=) chen und kulturellen Leben — dafir setzt
hd sich das Bundesministerium fir For-

schung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR) ein. Das
Ministerium hat in diesem Rahmen den DLR Projekt-
trager mit der Projekttragerschaft fir den Foérderbe-
reich ,Chancengerechtigkeit und Vielfalt in Wissen-
schaft und Forschung” erneut beauftragt. Das Ziel des
Auftrags: Verschiedene Programme und MaBnahmen
sollen eine chancengerechte und diversitatsfordernde
Kultur im Wissenschaftssystem etablieren. Ein sol-
ches Wissenschaftssystem starkt die Attraktivitat des
Standorts Deutschland und ist ein wichtiger Schlis-
selfaktor fur wissenschaftliche Exzellenz. Weitere
Informationen unter: https:/projekttraeger.dlr.de/de/
news/chancengerechtigkeit-und-vielfalt-wissenschaft-

gramm-biologische-vielfalt-feiert-jubilaeum

Programmbespiel 2 - COP30: ,,Climate Action”
und Natiirlicher Klimaschutz auf der Biihne

Die Deutsche IPCC-Koordinierungsstelle
gibt es am DLR Projekttrager im Bereich
Umwelt und Nachhaltigkeit bereits seit
1998. Sie ist nationaler Ansprechpartner
fur Wissenschaft, Regierung, Behorden, Offentlich-
keit und Medien bei Fragen zum Zwischenstaatlichen
Ausschuss fur Klimaanderungen IPCC (Intergovern-
mental Panel on Climate Change, ,Weltklimarat”).
Wir begleiten und beraten unsere Auftraggeber, das
Bundesministerium fir Forschung, Technologie und
Raumfahrt (BMFTR) und das Auswartige Amt (AA,
aktueller Sitz des deutschen IPCC Focal Points) in allen
Angelegenheiten des IPCC. Gleichzeitig bieten wir
der deutschen Klimawissenschaft aktiv den Raum, mit
ihrer Expertise zum IPCC beizutragen. Wir informieren
Uber Verfahren und Aktivitaten des IPCC, erleichtern
den Zugang zu seinen Produkten und helfen dabei,
den IPCC als Institution zu starken, seine Verfahren zu
verbessern und die Qualitat seiner Berichte zu sichern.
Die Beauftragung durch das Auswartige Amt wur-

de nun zum wiederholten Male erneuert. In diesem
Auftrag stellen wir dem AA Wissen bereit, auch Uber
Fragen des IPCC hinaus — mit klimawissenschaftlicher
Expertise im Rahmen von EU-Expertengruppen und
fur die UNFCCC-Klimaverhandlungen sowie fiir andere
internationale Prozesse. Weitere Informationen unter:
https:/projekttraeger.dir.de/de/news/cop30-climate-
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Programmbespiel 4 - Rote Liste: Hundshai in
deutschen Meeresgewassern vom Aussterben
bedroht

In der Roten Liste werden alle 105 Arten
bewertet, die in den deutschen Meeres-
gebieten von Nord- und Ostsee etabliert
sind. Insgesamt sind 23,8 Prozent der
Arten dort bestandsgefahrdet, bereits ausgestorben
oder extrem selten. Zwei Arten davon, der Hundshai
und der Kleine Scheibenbauch, sind vom Ausster-

ben bedroht, sechs Arten stark gefahrdet: Dornhai,
Europdischer Aal, Finte, Heringskdnig, Seehecht und
Zwergdorsch. Als ungefahrdet gelten derzeit 67
Arten (63,8 Prozent) der deutschen Meeresfische.
Doch es gibt auch positive Nachrichten: Die Anzahl
ausgestorbener oder bestandsgefahrdeter Arten der
Meeresfische Deutschlands ist mit insgesamt zwolf
Arten geringer als in der vorherigen Roten Liste. So
konnten sich etwa die Bestande des Nagelrochens
erholen — der ehemals vom Aussterben bedrohte Fisch
wird jetzt auf der Vorwarnliste gefiihrt. Dabei zeigt
sich, dass gefahrdungsarme Riickzugsgebiete wichtig
zum Schutz der Fischarten sind, ebenso wie ein nach-
haltiges und 6kosystemvertragliches Fischereimanage-
ment. Die Rote Liste weist auBerdem darauf hin, dass
der Klimawandel die Verbreitung von Meeresfischen
verandert und sich auf die BestandsgréBen auswirkt.
Weitere Informationen unter: https:/projekttraeger.
dlr.de/de/news/rote-liste-hundshai-deutschen-meeres-

15 oo

action-und-natuerlicher-klimaschutz-auf-der-buehne

gewaessern-vom-aussterben-bedroht
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Programmbespiel 5 — Plastic Pirates — Go Europe!
Wissenschaft zum Mitmachen fiir Europas Ju-
gend

Europaweit sammeln Jugendliche als

. Plastic Pirates” Daten zur Plastikver-
schmutzung von Gewassern. For-
schende werten diese Daten aus und
tragen so zu wissenschaftlichen Erkenntnissen tber
die Ursachen und Wege von Plastikmll in Europas
Flissen bei. Der DLR Projekttrager koordiniert die Citi-
zen-Sciencelnitiative. Die Plastikpiratenlinitiative wurde
in Deutschland durch Férderung des BMBF ins Leben
gerufen und von 2019 bis 2022 auf Portugal und
Slowenien ausgeweitet. Aufbauend auf diesem Erfolg
hat der DLR Projekttrager die Initiative ausgeweitet,
sodass heute in insgesamt 13 europaischen Landern
Plastikpiraten die Ufer sdubern. Die EU-Kommission
fordert die Ausweitung der Initiative auf Europa mit
der internationalen MaBnahme , Europeanisation of
the Plastic Pirates citizen science initiative” als Teil des
Rahmenprogramms fur Forschung und Innovation,
Horizont Europa, im Bereich der Mission fiir Gesunde
Ozeane, Meere, Kisten- und Binnengewasser. Weitere
Informationen unter: Plastic Pirates — Go Europe! Wis-
senschaft zum Mitmachen fur Europas Jugend | DLR
Projekttrager

'I LIFE
BELOW WATER

Weitere Programmbeispiele und Férderprojekte sind

in unseren richten haf rich

DLR Projekttrdgers | DLR Projekttréger) sowie auf
unseren Internetseiten (h rojekttraeger.dir.
de) zu finden.

6.4. Unser Beitrag zu den 17 Sustainable
Development Goals

Alle 193 Mitgliedstaaten der UN-Generalversamm-
lung verabschiedeten im Jahr 2015 die , Agenda 2030
fur nachhaltige Entwicklung” und damit 17 globale
Nachhaltigkeitsziele: die , Sustainable Development
Goals” (SDGs). Mit ihren insgesamt 169 Unterzielen
adressieren diese die weltweit groBten 6konomischen,
sozialen und 6kologischen Herausforderungen unserer
Zeit. Deutschland hat zugesagt, die 17 Nachhaltig-
keitsziele im eigenen Land umzusetzen und auch an-
deren Landern dabei zu helfen. Seit 2016 bildet dafur
die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie die Grundlage.
GleichermaBen sind die Europdischen Programme und
MaBnahmen im Bereich Bildung, Forschung und Inno-
vation mit dem ,Leitmotiv” des Europdischen ,Green
Deal” bewusst an den SDGs ausgerichtet.

Mit unserer im Jahr 2024 ver&ffentlichten Nachhaltig-
keitsstrategie bekennen wir uns als DLR Projekttrager
dazu, Programme und Projekte unserer Auftraggeber
so zu konzipieren, dass davon beguinstigte Akteure aus
Wissenschaft, Bildung, Gesellschaft und Wirtschaft ihre
Nachhaltigkeitswirkungen steigern und zu den SDGs
beitragen. Ein Blick in unsere Projektdatenbank zeigt,
dass die von uns betreuten Projekte in den meisten
Fallen bereits Beitrdge zu den SDGs leisten und sich mit
Okologischen, dkonomischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen in der Férderung von Forschung,
Innovation und Bildung beschaftigen. Somit sind die
SDGs als Ubergreifendes Kernthema aller Bereiche zu
verstehen, weshalb wir auf strategischer Ebene mit
unserem Monitoring gezielt daran arbeiten, die globa-
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len Nachhaltigkeitsziele noch starker als Handlungsfel-
der und somit Geschaftsfelder fir unsere Akquise und
Geschéftsentwicklung zu verstehen.

Mit dem Ziel, auf operativer Ebene die SDGs immer und
von Beginn an bei der Vorbereitung von Férderrichtlinien
zu bertcksichtigen und unsere Auftraggeber diesbeziig-
lich zu beraten, entwickelt unsere interne Arbeitsgrup-
pe ,Nachhaltigkeit in der Forschungsférderung” die
Arbeitshilfe ,Nachhaltigkeitsaspekte in Forderrichtlinien”.
Im Rahmen eines internen Dialog-Prozesses wurde ein
Entwurf der Arbeitshilfe zur bereichstbergreifenden Ein-
holung von praktischem Feedback vorgestellt und soll in
2026 nach seiner Finalisierung zur Nutzung im Kernpro-
zess ,Vorbereitung von Forderrichtlinien” unternehmens-
weite Anwendung finden.

Kommunikativ und bewusstseinsbildend arbeitet unser
Nachhaltigkeitsmanagement in der Stabsstelle Manage-
mentsystem gemeinsam mit der Stabsstelle Unterneh-
menskommunikation zudem an verschiedenen Schnitt-
stellen der Sustainable Development Goals in unserer
internen und externen Kommunikation im Rahmen
eines eigenstandigen Nachhaltigkeitskommunikations-
Konzepts und soll ebenfalls in 2026 erfolgen.

6.5. Ausblick und Impressionen Campus Drans-
dorf ab 2027

Miteinander. Nachhaltig. Innovativ.

Alle PT-Mitarbeitenden, die aktuell Uber drei verschie-
dene Blrogebaude in Bonn verteilt arbeiten, werden
zukUnftig ihre berufliche Heimat in der Justus von
Liebig StraBe in Bonn Dransdorf haben.

¢ Mehr Miteinander: Kurze Wege sowie neue kolla-
borative Arbeitsflachen erleichtern Kommunikation

Abbildung 10: Impressionen zum neuen Campus (Quelle: Mohan Karakoc)

UMWELTERKLARUNG DLR-PT

und Zusammenarbeit. Dies fordert die Innovations-
kraft und das bereichstibergreifende Zusammenge-
horigkeitsgefihl im DLR-PT.

¢ Raum fiir New Work: Moderne, auf unsere Ar-
beitsweisen zugeschnittene Buroflachen bieten ein
attraktives betriebliches Arbeitsumfeld, basierend
auf einem progressiven New-Work-Konzept.

e Mehr Umweltbewusstsein: Durch den Neubau
kénnen wir zukunftsweisende 6kologische Nachhal-
tigkeitskonzepte umsetzen, beispielsweise durch be-
grinte Dachanlagen und energieeffizientes Heizen.

¢ Gastgeber fiir Dialog: Ein Veranstaltungszentrum
mit Gastronomie (Kantine) ermdglicht es, Veran-
staltungen mit bis zu 500 Teilnehmenden vor Ort
durchzufthren.

Ab dem Jahr 2027 werden wir anstatt Uber drei
Blrogebaude verteilt gemeinsam in einem Cam-
pus arbeiten. Kurze Wege und neue kollaborative
Arbeitsflachen erleichtern dort unsere Kommuni-
kation und Zusammenarbeit. Ein Veranstaltungs-
zentrum mit Gastronomie (Kantine, Cafeteria)
ermdglicht es uns, Veranstaltungen mit bis zu 500
Teilnehmenden vor Ort durchzufthren. Moderne,
auf unsere Arbeitsweisen zugeschnittene Biro-
flachen bieten ein attraktives betriebliches Arbeits-
umfeld. Durch den Neubau kénnen wir zukunfts-
weisende 6kologische Nachhaltigkeitskonzepte
umsetzen, beispielsweise durch begriinte Dachan-
lagen und energieeffizientes Heizen.

Zurzeit befindet sich das Gebaude noch im Bau, erste
Eindrlucke finden Sie auf:_PanoC| am Deut-
sches Zentrum fur Luft- & Raumfahrt e.V.
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7.1. Energieverbrauch Strom

Die Stromzahler werden zum Ende eines jeweiligen
Monats von den Hausmeistern / Gebaudeverwaltun-
gen abgelesen und an den DLR-PT tbermittelt.

Strom Einheit 2023 2024 2025
Gebaudestrom BO2 kWh 140.141 127.609* 117.485
Gebaudestrom BO5 kWh 366.755 438.103* 462.874
Gebdudestrom BO7 kWh 388.180 379.015 389.126
Gebaudestrom BZ kWh 362.718 354.043 279.877
E-PKW-Ladesaulen BO7 kWh 13.230 13.816 21.417
E-PKW-Ladesaulen BZ kWh 6.918 10.059 11.021
Summe Strom (gesamt) kWh 1.351.208 1.392.415 1.281.800
Anmerkungen:

Es ist zu beachten, dass die Mitarbeitenden jeweils einem Gebdude zugeordnet werden, dabei aber nicht die Anwesenheit der
Mitarbeitenden im Geb&dude im Vergleich zur Nutzung des Homeoffice / der Telearbeit erfolgt. Die Umweltauswirkungen der
Mitarbeitenden im Homeoffice / bei der Telearbeit werden in den unten angegebenen Zahlen nicht betrachtet.

* Korrektur zur letztjghrigen Umwelterklarung.

Tabelle 1: Stromverbrauch

7.2. Energieverbrauch Heizen

Die Gas-, Warmemengen- und Fernwarmezahler
werden flachendeckend zum Ende eines jeweiligen
Monats von den Hausmeistern bzw. Gebaudeverwal-
tungen abgelesen und an den DLR-PT Ubermittelt.

Gas, Fernwarme

oder Warmepumpe 2Nk

Gas BO2 kWh 223.438 189.570 234.921
Warmemenge BO5 kWh 555.510 614.261 556.399
Gas BO7 kWh 359.598 329.368 317.516
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Gas BZ kWh 626.168 613.617 951.846
Wadrme BZ kWh

Summe Heizen kWh 1.840.374 1.925.780 2.060.682
DLR-PT gesamt

Anmerkungen:

Es ist zu beachten, dass die Mitarbeitenden jeweils einem Gebdude zugeordnet sind, aber nicht die tatsachliche Anwesenheit im
Gebaude festgestellt wird (im Vergleich zur Nutzung des Homeoffice bzw. der Telearbeit). Auch die Umweltauswirkungen von
Mitarbeitenden im Homeoffice bzw. in Telearbeit werden in den Zahlen nicht betrachtet.

Die durch die Zahler erfassten Verbrauchswerte von Gas in der Einheit m3 werden mit dem Faktor 10 multipliziert, um die Ver-
brauchswerte in die Einheit kWh umzurechnen (Faustformel: 1m3 Gas entspricht ca. 10 kWh Gas).

Tabelle 2: Energieverbrauch zum Heizen (durch Gas, Fernwérme oder Warmepumpe)

7.3. Wasserverbrauch

Die Wasserzahler werden flachendeckend zum Ende
jedes Monats von den Hausmeistern bzw. Gebaude-
verwaltungen abgelesen und an den DLR-PT Uber-

mittelt.
Wasser Einheit 2023 2024 2025
Wasser BO2 m? 363 327 202
Wasser BO5 m3 3.336 2.232 Keine Angabe*
Wasser BO7 m3 648 650 604
Wasser BO7 m3 1.130 1.720 1.469
Summe Wasser gesamt | m? 5.707 5.240 3.034
Anmerkungen:
Es ist zu beachten, dass die Mitarbeitenden jeweils einem Gebaude zugeordnet werden, aus von Datenschutzgriinden aber nicht
die tatsachliche Anwesenheit im Gebaude festgestellt wird (im Vergleich zur Nutzung des Homeoffice bzw. der Telearbeit). Auch
die Umweltauswirkungen von Mitarbeitenden im Homeoffice bzw. in Telearbeit werden in den Zahlen nicht betrachtet.
*keine Angabe: Aufgrund von fehlenden Werten, welche nicht durch die Vermieter abgelesen/tbermittelt wurden.

Tabelle 3: Wasserverbrauch

Ein hoherer Wasserverbrauch im Gebaude BZ kann hoheren Wasserbrauch darstellen, weitere Griinde
aufgrund eines Wasserspiels im AuBenbereich einen sind nicht bekannt.

7.4. Abfallaufkommen Restmull, Wertstoffen, Biomull und Papier stehen
Bei den Abfallen fir Elektroschrott, Sperrmdll, Ak- den Beschaftigten entsprechende Abfallbehalter zur
tenvernichtung und Sondermull handelt es sich um Verflgung, auBerdem Informationen zur richtigen
elektronisch erfasste Daten fur den gesamten DLR-PT.  Trennung der Abfallarten. Die Abfallwirtschaftsbe-
Weitere Abfalle fallen im Rahmen des reguldren triebe ,,bonnorange” und , Berliner Stadtreinigung”

Burobetriebes an. Fir die getrennte Entsorgung von entsorgen unseren gewerblichen Abfall.
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Bezeichnung Einheit 2023 2024 2025
Sperrmll m3 30 12 16
Aktenvernichtung* (Datenschutztonne | Tonnen 23 178 247
und ReiBwolftonne)

Sondermll-Hygieneboxen Sttickzahl 3.460 2.599 3.102
Papiertonne (Karton)** Tonnen 36,1 36,4 37,1
Restmull** Tonnen 23,5 23,4 20,9
Gelber Sack** Tonnen 3,1 2,9 3,2
Biomull** Tonnen 11,1 10,4 6,7
Anmerkung.

*Der Fillstand der Datenvernichtungs- und ReiBwolftonnen kann nicht ermittelt werden. Deshalb wird das vollstandige Volumen
zur Schatzung genutzt. Es ist unklar, in welchem MaB das Volumen dieser Tonnen zum Zeitpunkt der Entsorgung tatsachlich
ausgelastet ist. Die Tonnen werden routinemaBig entsorgt.

**Bei den Daten ist darauf hinzuweisen, dass es sich um einen stichprobenartig geschatzten Fillgrad der Mlltonnen (m3)
handelt, da die Abfallmengen bei der Abholung nicht gewogen oder objektiv geschatzt werden. Das angegebene Gewicht wird
unter Verwendung von Umrechnungsfaktoren des Statistischen Landesamts Bayern (2015) fur das Gewicht pro Volumen (kg/m3)
mit Hilfe des geschatzten Volumens berechnet [Umrechnungsfaktoren: Papier = 0,2 t/m3, Hausmull = 0,1 t/m3, Kunststoffe =
0,03 t/m3, Biomdll = 0,25 t/m3]. Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass keine Abfalltrennung zwischen DLR-PT und weiteren
Mitmietern der jeweiligen Gebadude erfolgt. Vielmehr wird die anteilig gemietete Flache auf das zur Verfligung gestellte Volumen
umgerechnet.

Tabelle 4: Abfallaufkommen des DLR-PT

7.5. Dienstreisen Hotel- und Flugdaten fr die Berliner Kostenstellen
des DLR-PT sind in den Daten 2024 nicht abgebildet;
Die Dienstreisen beziehen sich auf den DLR Projekt- sie werden in 2026 fur die Daten von 2025 beim
trager und werden nicht nach Gebduden geclustert. DLR angefragt. Des Weiteren ist zu beachten, dass
Die Reisedaten wurden vom DLR zur Verfligung ge- diese Daten nicht nur Reisen von PT-Mitarbeitenden

stellt. Die Auswertung fur die Daten von 2024 wurde  abbilden, sondern auch Dienstreisen, die zwar Uber
zum 07.03.2025 nur fir die Kostenstellen der Bonner  den PT fiir einen Auftrag gebucht wurden, aber von

Betriebsstatten (fur Hotel und Flige) geliefert. Die Kunden angetreten wurden.
Art der Dienstreise Einheit 2023 2024 2025
Flige** Anzahl 2.430 1.798 1.327
CO,-AusstoB in kg 664.979 422.954 286.470
Wegstrecke in Meilen 2.907.831 1.826.630 1.232.102
Bahnreisen*** Anzahl (einfache 3.000 2.809 n. a.
Fahrt)
CO,-AusstoB in kg CO,-Arm durch Kompensation
Wegstrecke in km Nicht erfasst Nicht erfasst n.a.
Privat-PKW-Fahrten**** Anzahl (einfache 967 937 788
Fahrt)
CO,-AusstoB* in kg 28.244 29.992 21.484
Wegstrecke in km 139.133 147.743 105.831
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HotelUbernachtungen Anzahl Ubernachtung Nicht erfasst 2.400 1.381

Hotel CO, in kg***** Nicht erfasst 45.480 26.170

Anmerkung.

*Annahme CO,-AusstoB bei PKW-Fahrten: Fahrzeugtyp Benziner; eine Person im PKW; durchschnittlicher Verbrauch 7 Liter pro
100 km; Faktor 2,9 kg CO, / Liter Benzin (Quelle: Institut fir Energie- und Umweltforschung (ifeu) in Heidelberg)

**Die Daten der Flugreise werden nach Einkaufsdatum tber SAP erfasst, d.h. wenn Flugreisen in 2023 gebucht / gekauft und
in 2024 durchgefthrt wurden, sind diese Fliige trotzdem dem Jahr 2023 zugeordnet. Reisen kdnnen bis 6 Monate nach der
Dienstreise abgerechnet werden, sodass die Werte fur 2024 vorldufig sind. Zudem sind die Daten fir den Standort Berlin aus
Erfassungsgriinden nicht berticksichtigt; sie werden bis Ende 2025 nachgereicht.

***Reisen werden in den meisten Fallen Gber das Reiseportal des DLR gebucht (Reisen die tber ein anderes Portal gebucht wer-
den, z. B. Uber ein Reisebiro, werden in diesen Daten nicht erfasst, also vernachlassigt). Bahnreisen werden durch den Vertrag
des Bundes CO,-arm durchgefiihrt (entweder Bahnreise mit erneuerbarer Energie oder durch CO,-Kompensation). Zusatzlich sind
die Daten fur den Standort Berlin aus Erfassungsgriinden nicht berticksichtigt und werden 2025 nachgereicht.

****Bychungen von Mietwagen bei diversen Firmen, wie z. B. SIXT werden aus Erfassungsgrtinden vernachlassigt. Zusatzlich
sind die Daten fur den Standort Berlin noch nicht erfasst und werden 2025 nachgereicht.

***#xAnnahme, dass durchschnittlich 3-Sterne-Hotels (16,9 kg pro Gast und Ubernachtung) und 4-Sterne-Hotels (21,0 kg pro
Gast und Ubernach-tung) Kategorien genutzt werden. Demnach wird durchschnittlich 18,95 kg pro Ubernachtung emittiert.
Quelle: DEHOGA Energiekampagne, Erhebun-gen der DEHOGA Landesverbande, Umwelterklarungen, Stand: 2014

n. a. = laut dem DLR ist eine Unterteilung der Bahnreisen zw. DLR gesamt und DLR-PT nicht méglich. Dies Datenlage gibt eine
Trennung fur 2025 nicht her.

Tabelle 5: Abfallaufkommen des DLR-PT

7.6. Ressourcen und Materialverbrauch standardisiertes Tool fir elektronische Geschaftsvor-
gange im DLR, gewabhrleistet die einheitliche Ab-

Die Beschaffung bzw. der Prozess ,Einkauf” be- wicklung von Beschaffungen. Mit Hilfe des Leitfadens
zlglich Ressourcen und Material erfolgt Gber das far Nachhaltige Beschaffung soll beim Einkauf von
DLR. Zur Aufrechterhaltung des allgemeinen Ge- Produkten und Dienstleistungen auf soziale, 6kono-
schaftsbetriebs wird im DLR-PT der Einkauf nach mische und dkologische Aspekte geachtet werden.
der Beschaffungsordnung des DLR durchgefihrt. Bei den unten aufgefihrten Daten handelt es sich um
Jeder Mitarbeitende des DLR-PT ist berechtigt, tGber Materialbestellungen; ob diese tatsachlich auch im
den ,Web-Postkorb” einen Bedarf an Waren oder Jahr der Bestellung genutzt oder gelagert wurden, ist

Dienstleistungen anzumelden. Der Web-Postkorb, ein  nicht bekannt.

Beschreibung Einheit 2023 2024 2025
Papier* Tonnen 10,3 8,3 5,5
Druckerpatronen Stickzahl 821 539 765
Externe Druckauftrage** kg 821 821 821
Elektro Stlickzahl 48 38 36
IT-Gerate inkl. / IT-Zubehor Stlckzahl 1.303 989 841
Blromaobel*** Stlickzahl 622 264 101
Anmerkung:

*Die Erfassung von Papier erfolgt in der Mengenangabe Sttickzahl von Paketen und wird in Tonnen umgerechnet (Annahme:
durchschnittlich 80g/m2-Papier). Bei diesen Daten handelt es sich um Materialbestellungen; ob diese tatsachlich auch im jeweili-
gen Jahr der Bestellung genutzt wurden, ist nicht bekannt.

**Der Geschaftsbericht wird mit ca. 1.500 Exemplaren gedruckt (ein Exemplar enthélt ca. 130 Seiten & 135g/m2-Papier; DIN A4
=29,7cm x 21 cm = 0,062 gm). Weitere externe Druckauftrage werden vernachlassigt.

***Schreibtische, Schreibtischstihle, Schranke und Regale zusammengefasst

Tabelle 6: Materialverbrauch des DLR-PT
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Wir nutzen Umweltpapier, Uberwiegend zertifiziert
nach EU-Ecolabel, Blauer Engel, FSC®-Recycled,
Ecolabel, sowie Reisverpackungen mit Dampfsperre
aus 100 % Papier ohne PE-Beschichtung. Papier wird,
wenn maoglich, im doppelseitigen Format gedruckt.
7.7. Emissionen

Die Emissionen des DLR-PT werden mit Hilfe des Eco-
Cockpits der Effizienz-Agentur NRW (durch Initiative
des NRW-Umweltministeriums, Stand: 2022) ermit-
telt. Bei der Ermittlung der CO,-Bilanz wird unter-
schieden in:

e Scope 1: DIREKTE EMISSIONEN — Bezug von
Energietragern fur die interne Verbrennung: Fossile
Brennstoffe wie z. B. Gas zum Heizen

e Scope 2: INDIREKTE EMISSIONEN — Bezug von
Energietragern wie z. B. Strom und Fernwarme

e Scope 3: INDIREKTE EMISSIONEN — Bezug von
Leistungen und Produkten durch Dritte wie z. B.
Ressourcen, Entsorgung von Abfallen, extern be-
anspruchte Dienstleistungen (z.B. externe Rechen-
zentren) und Dienstreisen (z.B. Fliige, Bahnreisen,
PKW-Fahrten)

o,-
Aquivalente

CO,-

2
Waren und
Dienstleistungen

©)

Aquivalente

Beim Einkauf von Blromaterialien, Schreibwaren und
BlUromobeln wird auf einen umweltbewussten und
fairen Einkauf geachtet (vgl. DLR-weiten Leitfaden zur
nachhaltigen Beschaffung).

Im DLR-PT wird bei Scope 1 die Verbrennung von
Gas betrachtet.

Der Energietrager Strom ist Scope 2 zuzuordnen;

er wird ausschlieBlich als Griinstrom eingesetzt. Fur
den Grunstrom werden 0 CO,-Aquivalente berechnet
(Vorgabe des Eco-Cockpits). Die genutzte Fernwar-
me flr das Gebaude B0O6 wird ebenfalls als Scope

2 betrachtet. Es gibt keinen unternehmenseigenen
Fuhrpark.

Scope 3 wird in zwei Betrachtungen geteilt — in
vorgelagerte sowie nachgelagerte Tatigkeiten (vgl.
Abbildung 18):

o Den vorgelagerten Tatigkeiten werden eingekaufte
Waren (Materialien) und externe Dienstleistungen
(z. B. Lieferketten und externe Rechenzentren) so-
wie Arbeitswege und Geschaftsreisen unserer Mit-
arbeitenden zugeordnet. Die indirekten Emissionen
durch eingekaufte Dienstleistungen / Lieferketten
(vgl. Scope 3) werden zurzeit nicht betrachtet. Die
Emissionen durch Dienstreisen unserer Mitarbei-

o,-
Aquivalente

o,-
Aquivalente

Arbeitsweg

[ [ [ [

Q. Q. Q. Q.

o o o o

v v % v

(%3] (%3] wv (%3]

Strom und (Fern-) Strom und (Fern-) Dienstleistungen
Geschéftsreisen Warme Warme an unsere Kunden
——\
Betriebsabfalle
Vorgelagert Unternehmen Nachgelagert

Abbildung 11: Zuordnung von Scopes der Emissionsbetrachtung im DLR-PT
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tenden mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden o Ubergebene Dienstleistungen an Kunden werden
far Bahnreisen, Flige und HotelUbernachtungen zu den nachgelagerten Tatigkeiten in Scope 3
erstmals in 2024 in dem Scope 3 erfasst und be- geordnet, jedoch nicht betrachtet . Des Weiteren
wertet. Die PKW-Fahrten werden erstmals im Jahr werden nachgelagerte Tatigkeiten wie Abwasser-
2024 mit den Wegstrecken erfasst, so kann der reinigung oder die Entsorgung von Restmull und
CO,-AusstoB geschatzt werden. Material (Papier), Biomdill zugeordnet und in der CO,-Bilanzierung
Abwasser und die Entsorgung von Restmull und betrachtet.

Biomull werden erfasst.

Emission Einheit 2023 2024 2025
COZ—AquivaIente* ‘ Tonnen pro Jahr ‘ 1.051,2 ‘ 860,4 ‘ 666,6
Anmerkung.

CO,e = CO,-Aquivalente

CO,e = CO,-Aquivalente

*Die Daten fur die CO,-Emittierung durch Bahnreisen und Flige werden durch die jeweilige Personentransportgesellschaft uber-
mit-telt. Der CO,-AusstoB fir PKW-Fahrten wird mit der ermittelten Wegstrecke und der Annahme getroffen, dass die Fahrzeuge
durchschnittlich vom Typ Benziner sind, eine Person im PKW sitzt, ein durchschnittlicher Verbrauch 7 Liter pro 100 km gegeben
ist und ein Faktor von 2,9 kg CO, / Liter Benzin angenommen wird (Quelle: Institut fir Energie- und Umweltforschung (ifeu) in
Heidel-berg). Annahme beim emittierten CO,-AusstoB: Die Abwassermenge entspricht der Menge an Frischwasser, das an den
Zahlern abgelesen wird.

Tabelle 7: Emittierte Emissionen DLR-PT

Die Emissionen Stickoxide (NO,), Schwefeldioxid (SO,)  wesentliche Umweltaspekte fir den DLR-PT bestimmt
und Feinstaub (PM) werden in dieser Umwelterkla- wurden.
rung nicht betrachtet, da diese Emissionen nicht als

7.8. Kernindikatoren als absolute Daten ab. Bei den Kernindikatoren wer-

den die absoluten Zahlen ins Verhaltnis zur Anzahl
Um Entwicklungstendenzen unserer Verbrauchswerte  der Mitarbeitenden in Vollzeit-Aquivalenten (VZA)
auf einen Blick sichtbar zu machen, bilden wir diese gesetzt.

Anzahl der Mitarbeitenden 2023* 2024* 2025*

VZA DLR-PT (gesamt) 1.325 1.259,4 1262,1

VZA BO2 140 136,3 138,9

VZA BO5 372 3741 369,4

VZA BO7 336 323 430,9

VZA BZ 223 209,7 217,2

Anmerkungen:

*Stichtag ist immer der 31.12. eines jeden Jahres (Daten inkl. Abzubildende und Dual Studierende)

Die Mitarbeitenden werden jeweils einem Gebdude zugeordnet. Die tatsdchliche Anwesenheit der Mitarbeitenden im Gebaude
oder im Homeoffice bzw. bei der Telearbeit wird nicht erfasst. Umweltauswirkungen durch Mitarbeitende in Homeoffice-
oder Telearbeit werden nicht betrachtet.

Tabelle 8: Anzahl der Mitarbeitenden in Vollzeit-Aquivalenten
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Die nachfolgenden Kernindikatoren beziehen sich Diversitatskategorien nach Altersgruppe (Anlehnung
auf den Prozentsatz der Mitarbeitenden (MA) in der an den DNK).

Diversitatskategorie Alter Geschlecht

DLR-PT Mitarbeitende gesamt (in %) Frauen n. a. 65,5 65,5
Manner n. a. 34,5 34,5

Altersgruppe unter 30 Jahre (in %) Frauen n.a. 6,1 6,3
Manner n. a. 3,2 3,5

30 bis 50 Jahre (in %) Frauen n. a. 40,9 40,3
Manner n. a. 19,1 19,5

Uber 50 Jahre (in %) Frauen n. a. 191 18,9
Manner n. a. 11,6 11,5

Anmerkungen:

Neue Methodik und Darstellung im Vergleich zur Umwelterkldrung 2025.

Tabelle 9: Diversitatskategorie nach Altersgruppen

Die nachfolgenden Kernindikatoren beziehen sich auf
die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden (An-
lehnung an den DNK).

Aus- und Weiterbildung Einheit 2023 2024 2025
‘ Anzahl der Weiterbildungsstunden h n. a. 51.996 50.277,0
‘ durchschnittliche Stundenanzahl je MA h/MA n. a. 34,3 39,8

Tabelle 10:Aus- und Weiterbildung

Die nachfolgenden Kernindikatoren beziehen sich tel 8.3), das Abfallaufkommen (vgl. Kapitel 8.4) und
dabei auf den Stromverbrauch, auf Heizenergie (vgl. Emissionen (vgl. Kapitel 8.8).
Kapitel 8.1 und 8.2), den Wasserverbrauch (vgl. Kapi-

Kennzahl Einheit BO2 BO5 ey Bz
Gebdudestrom pro MA ‘ kWh/MA ‘ 846 ‘ 1.253 ‘ 903 ‘ 1.289
Anmerkungen:

Die Mitarbeitenden werden jeweils einem Gebaude zugeordnet. Die tatsachliche Anwesenheit der Mitarbeitenden im Gebaude
oder im Homeoffice bzw. bei der Telearbeit wird nicht erfasst. Umweltauswirkungen durch Mitarbeitende in Homeoffice- oder
Telearbeit werden nicht betrachtet..

Tabelle 10: Kernindikatoren — Strom 2024
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Kennzahl Einheit BO2 BO5 BO7 BZ
Gebaudeflachen (anteilig, m2 3662 11611 11000 11000
Mietflache des DLR-PT)

Heizen (absolut) kWh 234.921 556.399 317.516* 447.742
Strom- und Heizenergie pro kWh/m2 64 48 29 87
Flache

Strom- und Hei-zenergie- kWh/m2 BGF 60-100

verbrauch Referenzwert EU

2019/61

gieverbrauchsausweise

Anmerkungen: WB = Witterungsbereinigung. Die neu berechnete Witterungsbereinigung wird ab Feb. 2024 nach den Klima-
faktor-Daten des DWD berechnet. Die Vorgabe des DLR dient zur flachendeckenden Vereinheitlichung innerhalb aller Institute
im DLR. Die Faktoren zur Witterungs-bereinigung werden vom Energiemanagementbeauftragten des DLR ftr Bonn und Berlin
zur Verfligung gestellt. Durch den Vergleich der Werte mehrerer Heizperioden lasst sich feststellen, ob sich ein Verbrauchswert
klimabereinigt vermindert oder erhéht hat. Aus Platzgrinden werden diese Daten nicht in dieser Umwelterklarung dargestellt.
Weitere Informationen finden Sie unter: Wetter und Klima - Deut-scher Wetterdienst - Leistungen - Klimafaktoren (KF) fir Ener-

*Korrektur zur letztjdhrigen Umwelterklarung

Tabelle 11: Kernindikatoren — Heizen 2024

Kennzahl Einheit BO2 BO5 BO7 BZ
Wasserverbrauch (absolut) m3 293 2.232 650 2.402
Wasserverbrauch je MA m3/MA 2,15 5,97 2,01 11,46
Wasserverbrauch Referenz- m3/MA 4,4-6,4

wert EU 2019/61:

Tabelle 12: Kernindikatoren — Wasser 2024

Der erhohte Wert von 6,8 m3/MA fir das Gebaude
BZ im Jahr 2025 ist auf einen erhohten Wasserver-

mit hoher Verdunstung und die fehleranfallige Kiih-
lung des Gebaudes, weitere Griinde werden zurzeit

brauch zuriickzufthren (vgl. Kapitel 7.3). Grtinde sind ermittelt.

unteranderem ein Wasserspiel in den Aul3enanalgen
Kennzahl Einheit 2023 2024 2025
Restmiill je MA kg/MA 17,74 18,56 16,56
Papier, Pappe, Kartonagen kg/MA 27,23 28,91 29,39
je MA
Gefahrlicher Abfall je MA kg/MA fallt im Normalbetrieb nicht an

Anmerkungen:

Diese Daten beziehen sich auf die Gebaude BO2, BO5, BO6, BO7 und BZ. Bei diesen Daten ist darauf hinzuweisen, dass es sich
um den stichprobenartig geschatzten Fullgrad der Milltonnen (m3) handelt, da die Abfallmengen bei der Abholung nicht gewo-
gen werden. Das angegebene Gewicht wird unter Verwendung von Umrechnungsfaktoren des Statistischen Landesamts Bayern
(2015) fur das Gewicht pro Volumen (kg/m3) mit Hilfe des geschatzten Volumens berechnet (Umrechnungsfaktoren: Papier = 0,2
t/m3, Hausmull = 0,1 t/m3). Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass keine Abfalltrennung zwischen dem DLR-PT und anderen
Mietern der jeweiligen Gebaude erfolgt. Vielmehr wird die anteilig gemietete Flache auf das zur Verfigung gestellte Volumen
umgerech-net. Bei Papier handelt es sich um die allgemeinen Papierabfalle ohne Datenschutztonnen und ReiBwolfbehalter.

Tabelle 13: Kernindikatoren — Abfall
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Kennzahl Einheit
Treibhausgase (CO,eq) je MA kg/MA 754,1* 647,3* 528,2
Anmerkungen:

Diese Emissionen entstehen durch die Gasverbrennung zum Heizen der Gebaude und beziehen sich ausschlieBlich auf die
Nutzung von Gas zum Heizen der Gebaude BO2, BO7 und BZ. Emissionsumrechnungsfaktoren fiir Erdgas: SO, ca. 0,001 g/kWh,
NO, ca. 0,081 g/kWh und PM ca. 0,0098 g/kWh (Quelle: GEMIS, 2020)

*Korrektur zur letztjdhrigen Umwelterklarung.

Tabelle 14: Kernindikatoren — Emissionen
Die Emissionen Stickoxide (NO,), Schwefeldioxid (SO,)  wesentliche Umweltaspekte fur den DLR-PT bestimmt

und Feinstaub (PM) werden in dieser Umwelterkla- wurden.
rung nicht betrachtet, da diese Emissionen nicht als
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8. MaBnahmenplan und
Umweltprogramm

Nachfolgend ist das Umweltprogramm des DLR-PT aufgelistet:

Nr.:

MaBnahme

Zeitplan

Umsetzungs-
stand

Durch die Reduzierung von Dienstreisen und die starkere Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel werden unsere CO,-Emissionen. Dies
erfolgt durch Nutzung von Videokonferenzen und Online-Seminare,
um unsere Dienstreisen auf ein Minimum zu beschranken. Homeoffi-
ce-Nutzung reduziert das Verkehrsaufkommen zusatzlich.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt

Anfang 2026 haben wir das Blirogebdude BO6 abgemietet. Die
Kolleginnen und Kollegen sind in unser Gebaude BO7 gezogen. Die
Organisation wurde in dem Projekt BOOST umgesetzt. Im Laufe des
Jahres werden wir auch mit den Birofldche in BO5 reduzieren. Beide
Schritte sind Vorbereitungen auf unseren Umzug in den Campus im
Jahr 2027 und reduzieren jetzt schon einen erheblichen Buroflachen-
verbrauch. Desksharing ist unser neues Normal — Uber das Raumbu-
chungstool kénnen Arbeitsplatze gebucht werden.

II. Quartal 2026

Teilweise umgesetzt und
in Bearbeitung

Mit dem neuen PT-Campus in Bonn, der laut Vertrag 2027 bezogen
werden wird, leben wir Nachhaltigkeit in allen Dimensionen: Zerti-
fiziert nach der KfW 40-Norm und dem DNGB st er beispielgebend
fir nachhaltiges Bauen eines Unternehmens unserer GréBe. Wir
legen Wert auf optimale Rahmenbedingungen fir soziale Interak-
tion, denn gerade in der Interaktion unserer Mitarbeitenden liegt der
Schlissel fur unseren Erfolg. Damit nutzen wir alle Potenziale, um
sozial und wirtschaftlich nachhaltig zu handeln.

Ende 2026

Gebaude befindet sich
in der Bauphase

Ein Nachhaltigkeitskommunikationskonzept wird erarbeitet und
umgesetzt, um Mitarbeitenden ein einheitliches Verstandnis zu ver-
mitteln, was wir im DLR-PT unter Nachhaltigkeit verstehen. Sie sollen
dabei auch den Zusammenhang zu den SDGs erkennen. Zuséatzlich
sollen Mitarbeitende zu Botschaftern unseres Verstandnisses von
und unseres Engagements fur Nachhaltigkeit werden. Sie sollen

sich intern Uber Best Practices austauschen — und diese wo méglich
umsetzen. Die geschieht durch Erfolgsgeschichten, Erklarvideo und
Video-Testimonials. Des Weiteren wird eine Landingpage Rund um
das Thema Nachhaltigkeit initiiert.

Il. Quartal 2026

In Bearbeitung

Beim Einkauf von Buromaterialien wird auf einen nachhaltigen und
fairen Einkauf geachtet (nachhaltige Produkte sind z. B. im Kaufhaus
gekennzeichnet). Im Forum BSB werden Tauschborsen eingesetzt,
um Biromaterialien untereinander zu tauschen und unnétige Kaufe
zu vermeiden sowie Ressourcen gemeinsam zu nutzen. Im Jahr 2025
lag der Fokus auf Ordner und IT-Zubehér, sowie Schreibwaren im
Zuge der Flachenverdichtung im DLR-PT.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt
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Die Bedarfstrager des PT von Produkten und eingekauften Dienst-
leistungen sollen eine Handreichung erhalten, mit deren Hilfe sie ak-
tiv eine nachhaltige Beschaffung durchfihren kénnen. Im Jahr 2026
erarbeitet eine Ad-hoc-Gruppe mit Teilnehmenden aus diversen
Fachgruppen und Forum die Grundlagen, Struktur und Textbaustei-
ne fir eine Richtlinie/Verfahrensanweisung zur nachhaltigkeitsorien-
tierten Beschaffung und Vergabe im DLR-PT. Ein flachendeckender
Rollout dieser Handreichung ist geplant fur 4. Quartal 2026.

IV. Quartal 2026

In Bearbeitung

Nicht weitergenutzter Biromobel sollen bei der Neuausstattung des
Campus Bonn im hohen AusmaB eine Wiederverwendung finden.
Hierzu kommt das bestehende Suche-Bieter-Portal des DLR fiir Be-
standsmobel vermehrt zum Einsatz durch verstarkte interne Kommu-
nikation fur eine breite Sensibilisierung. Zusatzlich soll ein Mébelkon-
zept erarbeitet werden fur den Umzug in den neuen Campus.

Ende 2026

In Bearbeitung

Das nach dem neuesten Standard der Technik geplante Gebaude
steigert durch begriinte Dacher und Fassaden sowie Teilversiegelung
die Biodiversitat. Durch die verbesserten Interaktionsmdéglichkeiten
und die Schaffung eines Campus wird zudem die soziale Nachhaltig-
keit unterstutzt.

Ende 2026

Gebaude befindet sich
in der Bauphase

Wir veréffentlichen Newsletter und fiihren interne Informationsver-
anstaltungen durch zur fortlaufenden Kommunikation, Bewusstma-
chung und Schulung in Bezug auf das Umweltmanagementsystem
sowie unseren betrieblichen Umweltschutz. Dies erfolgt bereits bei
der Einarbeitung neuer Mitarbeitender, unserer dual Studierenden
und Auszubildenden.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt

10

Die Coffee Break richtet sich an alle Kolleginnen und Kollegen am
Standort Bonn, die Lust haben, tber den eigenen Teamtellerrand hi-
naus neue Kontakte zu kntpfen. Sie bietet Dir die Mdglichkeit, Dich
ganz unkompliziert und unverbindlich mit Kolleginnen und Kollegen
aus unterschiedlichen Bereichen bzw. Abteilungen auszutauschen,
zu vernetzen oder auch einfach kennenzulernen — ob vor Ort (z. B.
bei einem gemeinsamen Spaziergang) oder virtuell von zu Hause aus
mit dem Lieblingsgetrank.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt

"

Mit dem Ziel, auf operativer Ebene die SDGs immer und von Beginn
an bei der Vorbereitung von Férderrichtlinien zu berticksichtigen und
unsere Auftraggeber diesbezliglich zu beraten, entwickelt unsere
interne Arbeitsgruppe ,,Nachhaltigkeit in der Forschungsférderung”
die Arbeitshilfe ,,Nachhaltigkeitsaspekte in Forderrichtlinien”. Im
Rahmen eines internen Dialog-Prozesses wurde ein Entwurf der
Arbeitshilfe zur bereichstbergreifenden Einholung von praktischem
Feedback vorgestellt und soll in 2026 nach seiner Finalisierung zur
Nutzung im Kernprozess ,Vorbereitung von Férderrichtlinien” unter-
nehmensweite Anwendung finden.

Il. Quartal 2026

In Bearbeitung

12

Das ,IMS-Café , bietet die Méglichkeit, zum Thema , Integriertes
Managementsystem” Uber Fragen zu Prozessen, zu Ablageorten fur
wichtige Dokumente oder zu Umweltthemen/Nachhaltigkeit und
Informationssicherheit im Arbeitsalltag ins Gesprach zu kommen.
Gemeinsam informiert und zukunftsorientiert! Was erwartet die
MA? Offene Diskussionen, Interessante Impulse & , Best Practices”
aus dem PT, Austausch mit Expertinnen und Experten sowie Kolle-
ginnen und Kollegen.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt

13

Wir nutzen Umweltpapier, zertifiziert nach Blauer Engel, FSC®-Re-
cycled oder Ecolabel. Aufgrund unserer konsequenten und weiter
voranschreitenden Digitalisierung und der Nutzung der E-Akte Bund
wird zusatzlich Papier eingespart.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt

14

Der DLR-PT beteiligt sich seit Jahren an der Initiative ,Jobwarts” in
Bonn, dieses Projekt wird in den kommenden Jahren fortgefiihrt.
Zusatzlich engagieren sich Mitarbeitende ehrenamtlich bei der Repa-
ratur von Fahrradern.

Jahrlich,
fortlaufend

umgesetzt
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9. Einhaltung von
Rechtsvorschriften

Der DLR-PT halt bindende Verpflichtungen ein und
setzt diese um. Bei Aufbau, Verwirklichung, Aufrecht-
erhaltung und fortlaufender Verbesserung des IMS
werden die festgelegten bindenden Verpflichtungen
im sogenannten Rechtskataster dokumentiert. Die
Aktualitat der gultigen Rechts-vorschriften im Rechts-
kataster und deren Anderungen werden mindestens
jahrlich durch die Stabsstelle MMS in Verbindung mit
der Abteilung Juristischer Support auf Relevanz fur
unser Un-ternehmen geprift sowie durch eine exter-
ne Beratungsfirma unterstitzt.

Fortlaufend erfolgt zusatzlich eine aktuelle Betrach-
tung der relevanten Gesetze, auch im Zuge von Ande-
rungen oder Anpassungen der relevanten Rechtsvor-
schriften, durch regelmaBigen Informati-onsaustausch
zwischen der UMB und dem Umweltmanagementbe-
auftragten des DLR (DLR-UMB).

Die an den DLR-PT gestellten rechtlichen Anforde-
rungen werden geprift, deren Rechtskonformi-tat

im Rahmen jé&hrlicher Uberwachungsaudits sowie des
jahrlichen Management-Reviews sicher-gestellt und

in unserem Rechtskataster dokumentiert. Unterstitzt
werden wir durch interne und externe Beratungen.
Dabei werden die fiir das Umweltmanagementsystem
wichtigsten Thematiken betrachtet:

e Haftung (USchadG)

¢ Abfallentsorgung (KrWG, BattDG, ElektroG,
VerpackG, AVYV, EfbV, GewAbfV, KrW-/AbfG Bin,
LKrWG, Abfallsatzung Bonn, Abfallsatzung Berlin)

* Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG, DGUV V1)
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Michael H ub
U mweltgutachter
erater Umwelt, Qualitat, Sicherheit

ERKLARUNG DES UMWELTGUTACHTERS ZU DEN
BEGUTACHTUNGS- UND VALIDIERUNGSTATIGKEITEN

Der Unterzeichnende, Glnter Jungblut, EMAS-Umweltgutachter mit der DAU-Zulassungs-
nummer DE-V-0056, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich (NACE-Code)

e 84.1  Offentliche Verwaltung
bestatigt, begutachtet zu haben, ob die Standorte, wie in der Umwelterklarung der Organisa-
tion

Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR)

DLR Projekttrager

Liegenschaften: Godesberger Allee 138, 53175 Bonn
Heinrich-Konen-Str. 1, 53227 Bonn
Heinrich-Konen-Str. 5, 53227 Bonn
Joseph-Beuys-Allee 2, 53175 Bonn
Sachsendamm 61, 10829 Berlin

mit der Registrierungsnummer DE-110-00040

angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 zuletzt geindert durch
Verordnung (EU) 2018/2026 (EMAS)

Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir

Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung

erflllen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den EMAS-Anforde-
rungen durchgefihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

¢ die Daten und Angaben der Umwelterklarung der Standorte ein verlassliches, glaubhaf-
tes und wahrheitsgetreues Bild séamtlicher Tatigkeiten der Standorte innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemal EMAS-Verordnung erfolgen.
Diese Erklarung darf nicht als eigensténdige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlich-
keit verwendet werden.

Frankfurt am Main, 16.04.2026

Gunter Jungblut, Umweltgutachter
DAU-Zulassungsnummer: DE-V-0056

Umweltgutachterbiro Telefon +49 (0)69 5305-8388 Zugelassen von der DAU — Deutsche
Michael Hub Telefax  +49 (0)69 5305-8389 Akkreditierungs- und Zulassungsgesellschaft
NiedwiesenstraBe 11a e-mail  info@umweltgutachter-hub.de far Umweltgutachter mbH, Bonn

D-60431 Frankfurt am Main web www.umweltgutachter-hub.de DAU-Zulassungs-Nr.: DE-V-0086



UMWELTERKLARUNG DLR-PT

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg . Wesel . Kleve zu Duisburg

als gemeinsame registerfiihrende Stelle von Industrie- und Handelskammern
in Nordrhein-Westfalen nach Umweltauditgesetz - Registrierungsstelle -

URKUNDE

7/,? 71‘\*7 71\( Deutsches Zentrum fiir

ik Luft- und Raumfahrt e. V.
DLR Projekttrager

X 3

Standorte
BO7
Godesberger Allee 138, 53175 Bonn

BO2
Heinrich-Konen-StraRe 1, 53227 Bonn

BO5
Heinrich-Konen-StraRe 5, 53227 Bonn

GEPRUFTES B
UMWELTMANAGEMENT Sachsendamm 61, 10829 Berlin

Register-Nr.: DE-110-00040
Erstregistrierung am 18. Januar 2024

Diese Urkunde ist giltig bis 16. November 2029

Diese Organisation wendet zur kontinuierlichen Verbesserung

der Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem nach der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 und EN ISO 14001:2015 Abschnitte &
bis 10 an, veroffentlicht regelmaRig eine Umwelterklarung, lasst das
Umweltmanagementsystem und die Umwelterkldrung von einem
zugelassenen, unabhdngigen Umweltgutachter begutachten, ist
eingetragen im EMAS-Register (www.emas-register.de) und deshalb
berechtigt das EMAS-Logo zu verwenden.

Duisburg, den 5. August 2026

<. Al f—
Dr. Stefan Dietzfelbinger

Hauptgeschaftsfuhrer
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