
Professorinnenprogramm 2030:  

Prämierte Gleichstellungskonzepte „Gleichstellungsstarke 

Hochschule“ (Auswahl) 
 

Filmuniversität Babelsberg KONRAD WOLF

 https://www.filmuniversitaet.de/filmuni/gleichstellung/professorinnenprogramm-2030   

 

Georg-August-Universität Göttingen 

 https://www.uni-goettingen.de/de/professorinnenprogramm+/679024.html  

 

Hochschule Bremerhaven 

 https://www.hs-bremerhaven.de/gleichstellung   

 

Hochschule Düsseldorf 

https://www.hs-

duesseldorf.de/hochschule/einrichtungen/genderdiversity/Seiten/default.aspx  

 

Hochschule Fulda 

https://www.hs-

fulda.de/fileadmin/user_upload/CUV/Strategische_Ausrichtung/PP2030_GK_fuer_Paritaet_2

023.pdf   

 

Hochschule für Musik Carl Maria von Weber Dresden 

https://www.hfmdd.de/fileadmin/user_upload/Hochschuldokumente/Gleichsstellung/Gleich

stellungskonzept_fuer_Paritaet_der_HfM_Dresden_PP2030.pdf   

 

Hochschule Nordhausen 

https://www.hs-nordhausen.de/unsere-hsn/gender-und-diversity/#pradikat-

gleichstellungsstarke-hochschule  

 

Philipps-Universität Marburg 

https://www.uni-

marburg.de/de/universitaet/administration/verwaltung/stabsstellen/frauen/aktiv/gleichstell

ungskonzept-fuer-paritaet_umr_2025_08_cd.pdf  

 

Universität Bayreuth  

https://www.frauenbeauftragte.uni-bayreuth.de/pool/dokumente/Gleichstellungkonzept-

UBT-2023-2027_final-mit-Deckblatt.pdf   
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